Zatqcznik Nol

METODY SZKOLENIA

Stoly ustawione w ksztalcie podkowy
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Uczestnicy



Stoly ustawione w ksztalcie ,,Choinki”— lepsze pole widzenia ma
zasadnicze znaczenie dla interakcji pomigdzy uczestnikami a takze
daje poczucie utworzenia zespotu
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Edukator

Stoty w ksztalcie litery U a litery V pozwalaja edukatorowi na swobodne
poruszanie si¢ w ich obrgbie. Nadajace si¢ do stosowania w matych 1 srednich
grupach.

edukator

edukator




Formularz kontaktowy

ANKIETA

Dla uczestnikéw szkolenia na temat
“ Policja bez dyskryminacji”

Szanowni Panstwo, uprzejmie prosimy o wypelnienie ankiety, ktora pozwoli na ocene
prowadzonego szkolenia. Dziekujemy za udziat w szkoleniu.

1. Czy warsztaty spetnily Pani/Pana oczekiwania?
0w petni 0 w duzym stopniu 0 do pewnego stopnia O wcale nie

2. Proszg zaznaczy¢ co najmniej jedna dziedzina w ktorej szkolenie bylo uzyteczne.
Prosze podac szczegdtowa informacije.

0 aktualno$¢
O umiej¢tnosci zawodowe
0 $wiadomos¢
O stosunek do pracy

3. W jakim stopniu szkolenie spetnity Pani/Pana oczekiwania?
O w petni 0 w duzym stopniu 0 do pewnego stopnia 0 wcale nie

4. W jakim stopniu cele szkoleniowe zostaty osiagnigte?
o w pelni 0 w duzym stopniu 0 do pewnego stopnia O wcale nie

5. Jak Pani/Pan ocenia przydatno$¢ materialow szkoleniowych otrzymane w czasie szkolenia?

(5 — bardzo dobra; 4 — dobra; 3 — srednia; 2 — zta, 1- bardzo zta)

6. Prosimy wymieni¢ te cze$ci szkolenia, ktére byly dla Pani/Pana najbardziej
przydatne:

7. Indywidualne uwagi i komentarze:




