KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
W BIALYMSTOKU

WkS.022/) - €. 909/
DECYZJA NR .%Q.JZOZI

KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICJI W BIALYMSTOKU

w sprawie wprowadzenia do uzytku sluzbowego Polityki transparentnosci w obszarze
przeciwdzialania i reagowania na niepozadane zachowania w shuzbie lub pracy
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bialymstoku i jednostkach
organizacyjnych Policji wojewodztwa podlaskiego

Na podstawie § 9 regulaminu Komendy Wojewddzkiej Policji w Bialymstoku z dnia
31 grudnia 2020 r. z p6zn. zm., a takze w oparciu o standardy w zakresie funkcjonowania w Policji
procedur profilaktyczno — interwencyjnych w  obszarze rozwiazywania konfliktow,
przeciwdziatania zachowaniom lobbingowym, dyskryminacji oraz innym zachowaniom
niepozadanym w miejscu stuzby i pracy nr Gpc-99/21/100/21 z dnia 16 marca 2021 r.
postanawiam:

§ 1. Wprowadzi¢ do uzytku stuzbowego: Polityke transparentnosci w obszarze przeciwdziatania
1 reagowania na niepozadane zachowania w shizbie lub pracy w Komendzie Wojewddzkiej Policji
W Biatymstoku i jednostkach organizacyjnych Policji wojewédztwa podlaskiego, zwanej dalej
Polityka.

§ 2. Wyznaczy¢ do sprawowania nadzoru w zakresie przestrzegania we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Policji wojewodztwa podlaskiego procedur okreslonych w Polityce:
1) w obszarze profilaktycznym - Naczelnika Wydziatu Kadr, Szkolenia i Obshugi Prawnej KWP
w Bialymstoku;

2) w obszarze dzialan interwencyjnych - Naczelnika Wydziahi Kontroli KWP w Biatymstoku.

§ 3. Kierownicy komérek organizacyjnych KWP w Bialymstoku oraz kierownicy jednostek
organizacyjnych Policji wojewodztwa podlaskiego w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie
niniejszej decyzji zapoznaja z Polityka podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw Policji.

§ 4. Uchyli¢ decyzje nr 91/2020 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku z dnia
30 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia do uzytku stuzbowego Polityki transparentnosci
W obszarze przeciwdzialania i reagowania na niepozadane zachowania w stuzbie lub pracy
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku i jednostkach organizacyjnych Policji
wojewodztwa podlaskiego.

§ 5. Decyzja wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Wojewdédzki Policji
w Bialymsfo

nadinsp. Robert Szewc



UZASADNIENIE

Majac na uwadze réalizacje dziatan wynikajacych z Harmonogramu dziatarn ‘wdrozeniowych
rekomendacji V' rundy ewaluacyjne] GRECO w zakresie Policji z dnia 18 pazdziernika 2019 r.
w aspekcie: rekomendacji 152 GRECO zalecajacej ustanowienie przejrzystego procesu u;awmama-
przestepstw, wykrocze 1 naruszen dyscyplinarnych w Policji wraz z odpowiednimi srodkami
ochrony przed dzialaniami odwetowymi, a takze zatwierdzone przéz 1 Zastepce Komendanta
Glownego Policji standardy w- zakrésie funkqonowama w Policji procedur profilaktyczno
— interwencyjnych w obszarze rozwigzywania konfliktow, przeciwdzialania  zachowaniom
lobbingowym, dyskryminacji oraz innym zachowaniom n1epozqdanym w migjscu stuzby i pracy
nr Gpe-99/21/100/21 z dnia 16 marca 2021 f. zasadnym i koniecznym jest znowelizowanie
i dostosowanie do. standardéw Unii Europejskiej dotychczasowych rozwigzan w przedmmtowym'
zakresie. Tworzehie warunkéw sprzyjajacych ujawnianiu nieprawidlowoéci w  miejscu

shuzby/pracy, bez skutkow negatywnych w aspekcié stabilnosei zatrudnienia stanowi jeden
z priorytetéw Komendanta Gléwnego Policji.

Polityka transparentnosci (...), wprowadzona do uzytku shizbowego niniejsza decyzja,
okresla zasady przeciwdziatania niepozadanym -zachowaniom mogacym  wystepowad.
we wszystkich jednostkach organizacyjnych Policji WOJewodztwa podlaskiego, a takze okresla tryb
postgpowania w takich sytuacjach, ujednolicajac go i czyniac transparentnym,

Wejscie w zycie decyzji nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu Policji.



ZATWIERDZAM

KOMENDANT WOJEWOLZKI POLILY!
T

: Nt a Kt
nadinsp. Robert Szewe

Biatystok, dnia 20, czerwca 2021r.
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Komendanta Wojewédzkiego Policji'w Biak

Dobro funkcjonariuszy i pracownikéw Policji wymaga stalego dbania o pozytywna
atmosfer¢ w miejscu shuzby i pracy oraz budowania pozytywnych relacji, z uwzglednieniem
takich wartoscl, jak: wzajemny szacunek, zyczliwoi, sprawiedliwodé czy otwartosé
na dyskusjg..

Kultura organizacyjna, ktorg tworzymy powinna opiéraé¢ si¢ na otwartej komunikacji
wewngtrznej; wspolpracy, przestrzeganiu przyjetych zasad, otwartosci na réznorodnoge
oraz na dziataniu zgodnie ;z. obowigzujacymi normami spotecznymi, Jako uczestmicy procesu
shuzby/pracy — wszyscy razem — jésteémy zobowiazani do ‘wzajemnego poszanowania
godnosci i dobr osobistych, przestrzegania zasad wspétzycia spoleczriego, zyczliwosci
i uprzejmodci gwarantujgeych porzadek, a takze zachowanie dobrego samopoczucia
oraz. zdrowia psychicznego.

Wystepowanie negatywnych zjawisk w naszej formacji (jaka jest Policja) nalezy
postrzegaé, jako ‘wsp6lny problem. Dlatego wszyscy razem powinpismy podejmowaé
dziatania majgce na celu ,,uwolnienie” srodowiska s_lquyﬁpr_ac:_y- od niepozadanych zaéhowaﬁ.

Zatem w ramach dbalosci o ksztattowanie whasciwych relacjii wystepijacych
w $rodowisku stuzby/pracy — zostala opracowana wPolityka transparentnosci w obszarze
praeciwdzialania i reagowania na niepoigdane zachowania w  stutbie/pracy
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w: Bialymstoku i jednostkach organizacyjnych Policji
wojewddztwa podlaskiego” (zwara dalej Politykg),

Jestem przekonany, ze niniejsze opracowanie stanie sie skutecznym narzedziem
W Kkierunku zapobiegania, a przede wszystkim reagowania na niepozgdane zachowania
funkejonariuszy i pracownikéw Policji wystepujace w jednostkach organizacyjnych Policji
wojewddztwa podlaskiego.

Majge powyzsze na uwadze wprowadzam do stosowania procedury opisane
w niniejszej Polityce, jako metodg sprawnego rozpoznawania i eliminowsnia niewlasciwych.
zachowan, a w szczegélnogei mogacych mieé charakter mobbingu lub dyskryminacii.
Wprowadzenie opisanych w niej procedur pozwoli nie tylko na wezesng diagnoze, ale przede.
wszystkim na szybka inferwencje w przypadku wystapienia negatywnych zjawisk
w Srodowisku stuzby/pracy. Oczekuje od kazdego z nas, ze nie tylko zapisy w niniejszej

Polityce, ale i systematyczne dziatania edukacyjne pozwolg na podniesienie w naszym
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srodowisku  $wiadomosci w  zakresie rozpoznawania niepozadanych zachowan
w stuzbie/pracy, a przede wszystkim niezwlocznego reagowania na nie. Ponadto podniesienie
kompetencji funkcjonariuszy i pracownikéw Policji w zakresie radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, w przysztosci umozliwi skuteczne dzialanie, gdy dane zachowanie bedzie miato
miejsce. Podczas realizacji zadan stuzbowych moga sie zdarzyé sytuacje, w ktorych
naruszona zostanie godnos¢ naszych wspotpracownikéw, podwiadnych lub przetozonych.
Wszelkie dziatania naruszajace dobra funkcjonariuszy i pracownikéw Policji bedace
niepozadanymi zachowaniami w stuzbie/pracy — nie beda akceptowane.

W zwigzku z powyzszym p o l e ¢ a m wszystkim funkcjonariuszom i pracownikom
Policji dbanie o przyjazng atmosfer¢ w miejscu petnienia shuzby/pracy, za$ przetozonym
— podejmowanie dzialan majacych na celu reagowanie oraz przeciwdziatanie wszelkim
nieprawidlowosciom, ktére sa naruszeniem obowiazujacych przepiséw prawa oraz zasad

etyki zawodowej odnoszacych si¢ tak do funkcjonariuszy, jak i pracowniké6w Policji.

NACZE

Wydzialu Kadr, Szkdle
Komendy Wojkwo
w Biakymdtoku ™

K
Ibstugi Prawnej

Policji #

mi. mnsp. Pakel Maciejuk



§

1. 1Wprowadza si¢ ,Polityke transparentnosci w obszarze prieciwdzialonia

i reagowania na nie_poi_qdane zachowania w stuibie/pracy w Komendzie Wojewddzkiej
Policji w Biglymstoku i jednostkach organizacyjnych Policji wojewidztwa podlaskiego
(zwang dalej Politykq), ki6rej celem. jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacjii miedzy funkcjonariuszami i pracownikami Policji, a takze
przeciwdziatanie i rozwigzywanie biezacych probleméw w obszarze ‘zarzgdzania
zasobami ludzkimi.

Po‘fz‘tykq objeci sg wszys¢y funkcjonariusze i pracownicy Policji pelnigey stuzbe
lub.bedaey zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Policji woj. podlaskiego.

Z Politykg zapoznani zostang wszyscy funkcjonariusze i pracownicy Policji
woj. podlaskiego na ogdlnych zasadach zapoznawania z aktami prawnymi.

Kazdy funkcjonariusz/pracownik Policji jest. chroniony przez pracodawce przed
zachowaniami mobbingowymi, dyskryminacjg 1 innymi niepozgdanymi zachowaniami
w- shuzbie/pracy, a takze moze oczekiwaé wsparcia. w rozwigzywaniu Sytuacji
konfliktowe;j.

‘Pracodawca podejmuje  dziatania, aby $rodowisko shizby/pracy bylo  wolne
od mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania i innych form niepozadanych

zachowan w miejscu shuzby/pracy.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania i innych

forin niepozgdanych zachowan w migjscu sluzbyz’pra_cy.

Przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji, nieréwnemu traktowaniu innym formom’

niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy realizowiane jest w jednostkach

organizacyinych Policji woj. podlaskiego poprzez:

promowanie pozadanych, ‘etycznych, zgodnych z zasadami wspolzycia spolecznego

postaw i zachowan w relacjach miedzy funkcjonariuszami i pracownikami Policji,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zapiééw zarzgdzenia nr 805 KGP z dnia 31.12.2003r.

W sprawie ,,Zasad etyki zawodowej policjanta” (Dz. Urzed. KGP z 2004r. Nr 1, poz. 13)
oraz Zarzadzeria nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 06.10.2011r. w sprawie
wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w-sprawie zasad etyki
korpusu stuzby cywilnej (Monitor Polski z 2011r. Nr 93, poz. 953),



b)

10:

11.

dziatania  zapobiegawcze podejmowane w ramach biezacego zarzadzania
funkcjonariuszami i pracownikami Policji, w szczegdélnosci zwigzane ze stosowaniem
obiektywnych i jasnych kryteriow oceny efektow shuzby/pracy oraz otwartej komunikacji
z funkcjonariuszami i pracownikami Policji,

podejmowanie dziatan w ramach Polityki.

Ksztaltowanie procesdéw kadrowych, w szczegdlnosci takich jak.: awansowanie,
wynagradzanie, kierowanie na szkolenia podnoszace kwalifikacje — opiera sig
na obowigzujgcych przepisach prawa, obiektywnej ocenie wynikow pracy, kompetencji
i umiejetnosci.

W procesie ksztaltowania pracy zawodowej w jednostkach organizacyjnych Policji woj.
podlaskiego nie moga mie¢ zadnego znaczenia, w szczegdlnosci takie cechy, jak: plec,
kolor skéry, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, religia, wyznanie, S$wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, przynaleznos¢ zwigzkowa, poglady polityczne, orientacja
seksualna oraz tozsamo$é plciowa chyba, ze przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego stanowig inaczej.

Komendanci Miejscy/Powiatowi Policji woj. podlaskiego oraz Dowéddcy OPP/SPKP
w Biatymstoku, jako pracodawcy zobowigzani sg (zgodnie z art. 94° Kodeksu pracy)
do przeciwdziatania mobbingowi - przystepuja do dziatan zgodnie z zatozeniami Polityki,
co nie zwalnia ich z obowiazku podejmowania dziatan majacych na celu przeciwdziatanie
mobbingowi w innych formach.

Standardy zawarte w przedmiotowym dokumencie nie ograniczaja kierownikow
jednostek organizacyjnych Policji w tworzeniu dodatkowych rozwigzan w zakresie

poprawiania relacji migdzyludzkich w jednostce organizacyjnej Policji.

§ 2. Uzyte w Polityce okre$lenia oznaczaja:

1.

Komisja — nieetatowy zespél powolany przez Komendanta Wojewoddzkiego Policji
w Bialymstoku, ktérego zadaniem jest realizowanie dziatan interwencyjnych zgodnie
z zatozeniami Polityki, w tym m.in. przeprowadzenie postgpowania w sprawie zgloszenia
(lub  zgloszenia wstgpnego) funkcjonariusza/pracownika Policji, ~dotyczacego
uzasadnionego podejrzenia wystgpowania niepozadanych zachowan w stuzbie/pracy;
konflikt — réznica w mysleniu, uczuciach lub dziataniu objawiajaca si¢ zachowaniami
niepozadanymi, np. utrudnianiem realizacji celow i zachwianiem prawidtowych relacji
interpersonalnych;

mediacja — to dobrowolne i poufne porozumienie si¢ stron, znajdujgcych sig

w konflikcie, M obecnosci bezstronnej i neutralnej osoby (mediatora), w celu dojscia

vdziatu Kadr. Szfoldffidi Obshugi Prawnej 6



b)

d)

do porozumienia :satysfakcj_onujqceg'o obie strony. Mediacja prowadzona jest
w oparcili o zasady m.in.. dobrowolnosei, bezstronnosci, poufnosci, neutralnosci
i akeeptowalnodci;

niepozadane zachowania w miejscu  sluzby/pracy - naleza do. nich
wszezegdlnosdei takie dziatania jak:

dyskryminacja bezposrednin — jest to. forma nieréwnego trakiowania, w kidrej
policjant/pracownik Policji ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnoss, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows, pochodzenie etniczie,
wyznanie, otrientacje seksualna ltib inng przyczyng byl, jest lub mogtby byé. traktowany
W pordwnywalnej sytuacji mniej korzystnie. niz inny policjant/pracownik Policji
(na podst. art.18* § 3 Kodeks pracy - Dz.U, z 2019 1., poz. 1040 tekst jednolity
z pdzn.zm.),

dyskryminacja posrednia - jest to forma nieréwnego traktowania policjanta/pracownika
Policji ze wzgledu .na;_'pleé?.ras'f;,_pochodze'rﬁe etniczne, narodowosé, religie, wyznanie,

$wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek, orientacje seksualnq lub inng przyczyne, w ktorej

na skutek pozornie neutralnego. postant)“rienia,__ zastosowanego kryterium. lub- podjetego

dzialania wystepujg lub moglyby wystapié¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegbinie
nickorzystna dla niego symacia. Dyskryminacja posrednia nie  wystepuje;

gdy postanowienie, kryterium lub dziglanie jest E01''_)ield;yvm'ie uzasadnione ze wzgledu

‘na zgodny z prawem cel, ktéry ma byé osiggniety, a Srodki shuzgce osigghieciu tego celu

s4 whasciwe i konieczne (na podst. art.18 § 4 Kodeks pracy - Dz.U. z 2019 1., poz. 1040
tekst jednolity z pzn.zm.),

zachgcanie do dyskryminacji lub jei nakazanie - jest przejawem dyskryminowania.
Jest to dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania lub nakazaniu naruszenia tej zasady. Zachgcanie moze polega¢ réwniez
na przyzwoleniu, tolerowaniu pewnych zachowan oraz watwieniu ich podejmowania.
(na: podst. art.18* § 5 Kodeks pracy - Dz.U. z 2019 I., poz. 1040 tekst jednolity
Z péin.zm.),

mobbing — oznacza dziatania lub zachowania dotyczgee policjanta/pracownika Policji
lub skierowane przeciwko w/w, polegajace na uporczywym i diugotrwalym nekaniu
oraz ‘zastraszamiu w/w, wywolujgce u niego zaniZzong oceng przydatnosei zawodowe;j,

powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie policjanta/pracownika. Policji,

izolowanie g0 lub wyeliminowanie z zespotu wspblipracownikéw (na podst. art. 943 § 2

Kodeks pracy Dz.U. z 2019 1., poz. 1040 tekst jednolity z pézn.zm.),



e)

g

molestowanie - jest to niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci policjanta/pracownika Policji oraz stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery
(na podst. art.18%* § 5 pkt 2 Kodeks pracy - Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 tekst jednolity
z pdzn.zm.),

molestowanie seksualne - jest to dyskryminowanie o charakterze seksualnym wobec
policjanta/pracownika Policji odnoszace si¢ do pleci, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie jego godnosci, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec niego zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery. Na zachowanie to moga
sktada¢ sie fizyczne, werbalne, jak i pozawerbalne elementy (na podst. art.18* Kodeksu
pracy - Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 tekst jednolity z p6zn. zm.),

seksizm — przekonanie o biologicznej, intelektualnej i/lub moralnej — naturalnej
lub ustanowionej — wyzszosci jednej plci nad druga. Przekonanie o wynikajacej
z tej hierarchii zasadnosci nierdwnego traktowania oséb réznych pici, uprzedzenie
i/lub dyskryminacja ze wzgledu na ple¢.

podwladny — policjant/pracownik Policji zobowiazany z racji zajmowanego stanowiska
albo na podstawie odrgbnego przepisu lub decyzji uprawnionego organu
do podporzadkowania si¢ w trakcie petnienia stuzby lub wykonywania pracy
zarzadzeniom, rozkazom i poleceniom lub wytycznym przetozonego (na podst. § 1 pkt 2
Zarzadzenia nr 30 KGP z dnia 16.12.2013 r. w sprawie funkcjonowania organizacji
hierarchicznej w Policji — Dz. Urzgd. KGP z z 2013r. poz. 99 z p6zn. zm.);

policjant — funkcjonariusz Policji pelniacy stuzbg w jednostkach organizacyjnych Policji
woj. podlaskiego;

postepowanie — ogo6t dziatan prowadzonych przez Komisje w zwiazku ze zlozonym
zgtoszeniem (lub zgloszeniem wstepnym);

pracownik — czlonek korpusu shizby cywilnej lub pracownik nie bedacy czlonkiem
korpusu stuzby cywilnej, zatrudniony w Komendzie Wojewodzkiej Policji
w Biatymstoku lub w jednostkach organizacyjnych Policji woj. podlaskiego;

przelozony - funkcjonariusz/pracownik Policji uprawniony z racji zajmowanego
stanowiska albo na podstawie odrebnego przepisu lub upowaznienia do kierowania
przebiegiem stuzby lub pracy innego funkcjonariusza/pracownika Policji (na podst. § 1
pkt 1 Zarzadzenia nr 30 KGP z dnia 16.12.2013 r. w sprawie funkcjonowania organizacji
hierarchicznej w Policji — Dz. Urzed. KGP z z 2013r. poz. 99 z pdzn. zm.);




10. zgloszenie — pisemne poinformowanie przez policjanta/pracownika Policii (zgodnie
z § 23 Polityki) o wystgpieniu niepozadanych zachowa w $rodowiskn shuzby
lub pracy;

11. zgloszenie wstepne - pisemne. poinfc)rmowaniq przez policjanta i pracownika Policji
(zgodnie z § 24 Polityki) o sytuacji wystgpienia niepozadanych zachowarl
w Srodowisku shizby i pracy wobec osoby lub grupy osob, kidrych zglaszajacy byt
$wiadkiem.

§ 3. Polityka okresla zasady przeciwdziatania niepozadanym zachowaniom wystepujgcym

| w Korendzie Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku lub w jednostkach organizacyjnych
Policji woj. podlaskiego, a takze okresla tryb postgpowania w takich sytuacjach.

§ 4. Polityka dotyczy sytuacji wystepujacych w miejscu stuzby i pracy, a takze wtrakeie
podrozy stuzbowej, pobytu w delegacji shizbowej oraz wszelkich innych miejscach
zwigzanych z realizacjg obowigzkéw shuzbowych pizez policj anta/pracownika Policji.

§ 5. Wszelkie dziatania objete Polityky odbywaje si¢ z poszanowaniem zasady godnosci
oraz z zachowaniem poufnosci, dyskrecji i prawa do prywatnosci policjanta/pracownika
Policji. '

§ 6. Policjant/pracownik Policji (bez wzgledu na zajmowane stanowisko) jest zobowigzany
do traktowania innych oséb z godrodcig i szacunkiem, :dBania-,_ aby jego stowa
Iub zachowanie nie'naruszal_y débr osobistych, jak i innych praw oséb. Nieakceptowane
1 niedopuszczalné s3 nawet niezamierzone .zachowania majace jakgkolwiek forme
zastraszania lub naruszania godnosei drugiej osoby.

§ 7.Przelozony ma obowigzek trakiowaé z nalezyts powaga wszelkie informacje
o mozliwosci wystgpienia niepozadanych zachowan w sluzb'iefpra_c'y oraz niezwlocznie
podejmowaé dziatania wskazane w Polityce.

§ 8. Policjant/pracownik Policji na czas udzialu w czynnodciach  zwiazanych
Z postgpowaniem objetym. Politykg '(prowad20nych Z jego udzialem) jest zwolniony
z obowigzkow s"{u'zbowych_, z zachowaniem prawa do uposaZenia lub wynagrodzenia.

§ 9. Policjant/pracownik Policji, ktory ztozyt zgloszenie (lub zgloszenie wstgpne) objety jest.
ochrong (o ktérej mowa w § 10 Polityki) i nie moze dozna¢ jakiejkolwiek formy odwetu
lub bezprawnego ukarania na skutek podthjf;:h dzialan. Dotyczy to takze oséb, kidre
udzielaja wsparcia w tymi zakresie innemu policjantowi/pracownikowi Policji,

§ 10. 1. Polityka zapewnia ochrone przed tendencyjnym lub zlosliwym oskarzeniem

I poméwieniem o tworzenie sytuacji konfliktowych, zachowaniami mobbingowymi,



dyskryminacji i1 innymi niepozadanymi zachowaniami w miejscu stuzby/pracy
oraz wsparcie osobom dotknigtym takimi nieprawdziwymi zarzutami.

2. Ochrona i wsparcie (o ktérych mowa w § 9 Polityki) moze w szczeg6lnosci polegaé
na udzielaniu policjantowi/pracownikowi Policji wstepnej pomocy prawnej
lub psychologicznej, a jego rodzaj bedzie kazdorazowo dostosowywany do potrzeb
policjanta/pracownika Policji.

§ 11. Ochrona policjanta/pracownika Policji w zakresie Polityki nie wptywa na dziatania
podejmowane wobec niego na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 12. Zasady postepowania okreslone w Polityce nie ograniczajg policjanta/pracownika
Policji w dochodzeniu swoich roszczen okreslonych innymi przepisami prawa.
Skorzystanie ze $rodkéw ochrony prawnej okreslonych powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa nie jest zalezne od zastosowania instrumentéw przewidzianych
w Polityce.

§ 13. Polityka nie ogranicza praw i obowigzkéw wynikajacych z odrgbnych przepisow prawa.

§ 14. Na czynnosci wykonane w ramach niniejszej Polityki nie przystuguje zazalenie
ani droga odwotawcza.

§ 15. 1. Zglaszajacy oraz osoba wskazana, jako sprawca naruszef bedacych przedmiotem
badania sprawy — moga uzyska¢ wglad w calo§¢ lub czg$¢ dokumentacji
z prowadzonego postepowania za zgoda Przewodniczacego Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji moze odmowi¢ udostepnienia materialow z uwagi
na dobro postepowania lub dobro o0séb wystuchiwanych ~w sprawie.
Decyzja Przewodniczacego Komisji w tej sprawie jest ostateczna.

3. Zglaszajacy oraz osoba wskazana, jako sprawca niepozadanych zachowan w miejscu
stuzby/pracy (bedacych przedmiotem badania sprawy przez Komisj¢) maja prawo
do czynnego udziatu w prowadzonym postepowaniu, w tym do skiadania wnioskéw
i dokumentéw majacych na celu pomoc we wszechstronnym zbadaniu sprawy.

§ 16. Po ustaniu stosunku stuzby/pracy postgpowanie dotyczace funkcjonariusza/pracownika

Policji, a bedace w toku — podlega zakoriczeniu, bez ostatecznego rozpatrzenia.

Rozdzial 11

Zakres Polityki

§ 17. W ramach Polityki realizowane sg dziatania w dwdch obszarach:
1. w obszarze profilaktycznym, ktérego celem jest przeciwdzialanie wystepowaniu

niepozadanych zachowan w stuzbie/pracy, a szczeg6lnosci poprzez:

J -‘\'Il”:-__'". Prawne) 10
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€)

promowanie  wirdd policjantéw/pracownikéw Policji pozadanych 1 zgodnych
z zasadami wspélzycia spolecznego postaw w relacjach miedzyludzkich,

zapewnienie policjantom/pracownikom Policji dostepu do szkoleti z tematyki objetej
zakresem Polityki,

podejmowanie dziatari skierowanych na usprawnienie obszaru zarzadzania zasobami

ludzkimi w drodowisku stuzby/pracy;

2. wobszarze interwencyjnym, ktérego celem jest reagowanie na niepozgdane zachowania

a)
b)

8§18,

w miejscu stuzby/pracy, w szczegdlnoscei poprzez:

diagnoze sytuacji,

powstrzymywanie takich zachowan,

monitorowanie  wdrazania zalecen. i -v_mioskéw Komisji, zatwierdzonych
przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bialymstoku.

Komérkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za realizacje zadan Polityki w obszarze
profilaktycznym (w zakresie swoich zadasi regulaminoviych) sa;

Wydzial Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej KWP w Bialymstoku,

Sekcja Psychologéw KWP w Bialymstoku,

Zesp6t ds. Ochrony Praw Czlowieka KWP w'BiaIynistOku..

§ 19. Podmiotem odpewiedzialnym za realizacje zadan Polityki w obszarze interwencyjnym

jest Komisja, w sklad ktérej wehodza:

Przewodniczacy K('Jmis__j'i'—_Nacz'elh_ik'WydziaIu Kontroli KWP w Biatymstoku,
Zastgpca Przewodniczacego Komisji — Naczelnik Wydzialu Kadr, Szkolenia i Obshigi
Prawnej KWP w Bialymstoku,

czionkowie:

psycholog Sekcji Psychologéw KWP. w Biatymstoku,

czlonek Zespotu ds. Ochrony Praw Cilo\adeka KWP w Bialymstoku,

przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych furnkcjonujacych w garnizonie podlaskim
(za zgoda zglaszajacego lub osoby, ktérej dotyczy 'Zg'_IoszeniE'WSt@pne],

przedstawiciele KMP/KPP/OPP/SPKP (wskazam przez kierownika danej jednostki
Policji) tylko w przyp‘a‘dku, kiedy w tych ij'ednost_kach mialo mi¢jsce niepozadane
zachowanie w miejscu stuzby/pracy i w tej sprawie zlozono zgloszénie w ramach
Polityki.

4. Sklad Komisji moze by¢ poszerzony (za zgoda Komendanta Wojewodzkiego Policji

‘w Biatymstoku) o inne osoby posiadajgce i]icryt'orycznq wiedze lub doswiadczenie

w sprawie zgloszonej przez poligianta/pracownika Policj.
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§ 20. 1. Komendant Wojewodzki Policji w Biatymstoku powotuje decyzja Komisje (o ktore;

mowa w § 19 Polityki).
Komisja (o ktérej mowa w § 19 i § 20 ust. 1 Polityki) moze mieé charakter staly

lub dorazny.
Celem Komisji jest w szczegdlnosci wszechstronne zbadanie sprawy, ustalenie faktéw
oraz opracowanie wnioskow i zalecen (rekomendacii).

Komendant Wojewddzki Policji w Biatymstoku sprawuje bezposredni nadzér

nad realizacjg dziatann w ramach Polityki.

§ 21. Wykonywanie przez policjanta/pracownika Policji zadan (w ramach dziatalnosci

podmiotéw wskazanych w § 19 Polityki) wlicza si¢ do jego czasu shuzby/pracy
wynikajacego z rozkladu shizby/pracy, z zachowaniem prawa do uposazenia

lub wynagrodzenia.

Rozdzial 111

Postepowanie w sprawie zgloszenia (lub zgloszenia wstepnego)

§ 22. 1. Policjant przed poinformowaniem o niepozadanych zachowaniach w shuzbie

b)

obowigzany jest do zapoznania si¢, a nastepnie stosowania zasad opisanych w Polityce
oraz przepiséw zawartych m.in. w nizej wymienionych zarzadzeniach:

zarzadzenie nr 30 KGP z dnia 16.12.2013r. w sprawie funkcjonowania organizacji
hierarchicznej w Policji (Dz. Urzgd. KGP z 2013r. poz. 99 z pdzn. zm.),

zarzadzenie nr 805 KGP z dnia 31.12.2003 r. w sprawie ,,Zasad etyki zawodowej
policjanta” (Dz. Urzed. KGP z 2004r. Nr 1, poz. 13),

zarzadzenie nr 1204 KGP z dnia 12.11.2007 r. w sprawie form i metod dziatalnosci
prasowo — informacyjnej w Policji (Dz. Urzed. KGP z 2007r. Nr 21 poz. 155
z pdzn. zm.).

Pracownik Policji przed poinformowaniem o niepozadanych zachowaniach w pracy
obowigzany jest do zapoznania si¢, a nastepnie stosowania zasad opisanych
w Polityce oraz przepisOw zawartych m.in. w nizej wymienionych aktach prawnych:
dziat I: rozdziat II (art. 112 i art. 11%) i rozdziat Ila oraz dziat IV: rozdzial I (art. 94,
art. 94, art. 94%) i rozdziat II Ustawy Kodeksu pracy (Dz.U. z 2019r., poz. 1040 tekst
jednolity z péZzn.zm.),
rozdzial 6 Ustawy o sluzbie cywilnej (Dz.U. z 2020r., poz.. 265 tekst jednolity

z pézn.zm.),
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c)  zarzgdzenie nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 06.10.2011r. w sprawie wytycznych

w zakresie przestrzegania zasad stuzby ¢ywilnej oraz w sprawie .zasad etyki korpusu
stuzby cywilnej (Monitor Polski z 2011r. Nr 93, poz. 953),

d) 're@I:mﬁy pracy obowiazujace w jednostkach organizacyjnych Policji wojewodziwa.
podlaskiego.

§ 23. W przypadku wystgpienia niepozadanych zachowari policjant/pracownik Policji
‘woj. podlaskiego, ktdrego takie zachowanie dotyczy ma prawo:

1. zglosié si¢ do przefozonego lub policyjnych psychologéw lub czlonkéw Zespolu
ds. Ochrony Praw Cziowicka KWP w Biatymstoku, aby dokonaé wstepnej analizy
sytuacji, z ktérg si¢. zglasza, jak i uzyskaé infdrmacje na temat mozliwych dziatan,
w celu jgj rozwigzania;

2. zlozjyé w formie pisemnej zgloszenie (zgodnie z zatgeznikiem nr 2 do. Politykiy do:

a) Komendanta. Wojewodzkiego Policji w Biatymsioku, za posrednictwem Naczelnika
Wydziatu Kontroli KWP w Biatymstoku — gdy sytuacja dotyezy policjanta/ pracownika
Policji z: Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku, Oddziahi Prewencji Policji
w  Bialymstoku, Samodzielnego Pododdzialn Kontrterrorystycznego  Policji
w Biatymstoku,

b) Komendanta Wojew6dzkiego Policji w Biatymstoku, za po$rednictwem Komendanta
Migjskiego/Powiatowego Policji woj. podlaskiego - gdy sytuacja dotyczy
policjanta/pracownika Policji z KMP/KPP woj. podlaskiego,

¢) Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku, gdy sytuacja dotyezy Naczelnika
Wydzialu Kontroli KWP w Biatymstokuy,

d) Komendanta Wojewddzkiego Policji w B_i_ai}_rm'stoku, za posrednictwem Naczelnika
Wydziatu Kontroli KWP w Biatymstoku — gdy Komendant Miejski/Powiatowy Policji
woj. podlaskiego bedzie mial bezposredni zwigzek z okolicznodciami opisanymi
w zgloszeniu.

3. wystgpi¢ do Komendanta Wojewddzkiego Poiicji w Bialymstoku o wyrazenie zgody
na przeprowadzenie mediacji miedzy osobg w stosunku, do kidrej dopuszczono S'iq__
‘niepozadanych zachowan w migjscu stuzby/pracy, a osobg dopuszczajaca sie takiego
zachowania.

§ 24. W przypadku wystapienia niepozadanych zachowani, ktérych policjant/pracownik
Poli:cji byt $wiadkiem — moze on zlozyé w formie pisemnej zgloszenie. wstepne.

- (zgodnie z zatgeznikiem nr 3 do Polityks), analogicznie do zapiséw: §.23 Polityki.

§ 25..1. Zgloszenie (lub zgloszenie wstepne) powinno zawieraé w szczeg6lnoscei:

13



date sporzadzenia zgloszenia,

przedstawienie stanu faktycznego (w tym m.in. daty lub okres, ktorego dotyczy

zgtoszenie oraz informacje mogace stanowi¢ dowody w sprawie),

materialy potwierdzajace przedmiotowe zgtoszenie i/lub wskazanie $swiadkow,

wskazanie sprawcy badz sprawcow takiego dzialania,

podpis osoby zglaszajacej oraz jej adres do korespondencji i e-mail.
Zgtoszenie (lub zgloszenie wstepne), ktére jest sktadane do Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Biatymstoku (zgodnie z § 23 ust. 2 lit. a Polityki) powinno byé zlozone
do sekretariatu Wydziatu Kontroli KWP w Biatymstoku - osobiscie lub przestane droga
pocztowg w zamkniete] kopercie na adres: Naczelnik Wydziatu Kontroli KWP
w Biatymstoku, ul. Sienkiewicza 65, 15 — 003 Biatystok, z dopiskiem ,, Do rgk wlasnych
— nie otwieraé w sekretariacie”.
Zgtoszenie (lub zgloszenie wstepne), ktore jest sktadane do Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Bialymstoku (zgodnie z § 23 ust. 2 lit. b Polityki), wraz ze swoim stanowiskiem
Komendant Miejski/Powiatowy Policji niezwlocznie, ale nie pdzniej niz w ciaggu 5 dni
roboczych przesyla do sekretariatu Wydzialu Kontroli KWP w Bialymstoku
- w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Do rgk wilasnych — nie otwieraé w sekretariacie”.
Zgloszenie (lub zgtoszenie wstgpne), ktore jest sktadane do Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Biatymstoku (zgodnie z § 23 ust. 2 lit. ¢ Polityki) powinno by¢ zlozone
do sekretariatu Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku - osobiscie
lub przestane droga pocztowa w zamknigtej kopercie na adres: Komendant Wojewodzki
Policji w Biatymstoku, ul. Sienkiewicza 65, 15 — 003 Biatystok, z dopiskiem ,, Do rgk
wlasnych — nie otwieraé w sekretariacie”.
Zgloszenie (lub zgloszenie wstepne), ktore jest sktadane do Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Biatymstoku (zgodnie z § 23 ust. 2 lit. d Polityki) powinno by¢ zloZone
do sekretariatu Wydziatu Kontroli KWP w Bialymstoku — osobiscie lub przestane droga
pocztowg w zamknietej kopercie na adres: Naczelnik Wydzialu Kontroli KWP
w Biatymstoku, ul. Sienkiewicza 65, 15 — 003 Biatystok, z dopiskiem ,, Do rqgk wlasnych
— nie otwieraé w sekretariacie”.
Zgloszenie (lub zgloszenie wstepne) moze dotyczy¢ jednego funkcjonariusza /pracownika
Policji lub grupy oséb.
Osoba zglaszajaca nie moze dziataé przez pelnomocnika (adwokata, radcg prawnego) lub

przez inng osobg, wskazang przez siebie.

Ohbstugi Prawnej
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§ 26. Anonimowe zgloszenie (lub zgloszenie wstepne) nie podlega rozpatrzeniu W trybie
‘okreslonym wPolityce.

§ 27. Ostateczny wybdr sposobu dzialénia;: (opisanego-w § 23 Polityki) nalezy do policjanita/
__p'r'aco_mﬁké Policji, informujacego o nic’poiqdénych zachowaniach w stuzbie/pracy.

§ 28. 1. Rejestr zgloszen (lub zgloszen wste;_pnych_) w odniesieniu do. spraw zglaszanych
zgodnie z § 23 ust. 2 lit. Polityki — prowadzony jest w Wydziale Kontroli KWP
w. Biatymstoku (zgodnie z zalgeznikiem nr 8 do Polityki). Nastepnie dane zgloszenie
(lub zgloszenie wstopne) jest niezwhocznie przekazane w zamknictej kopercie
do Naczelnika Wydziatu Kontroli KWP' w Bialymstoku,

2. Dopuszeza si¢ prowadzenie Rejestru zgloszen. (lub zgloszen wstepnych) w formie
elelgtroniczn'ej.

§ 29. Naczelnik- Wydzialu Kontroli KWP w- Biatymstoku po przeanalizowaniu zgloszenia
(lub zgloszenia wstepnego). niezwlocznie _’infbrinuje o powyzszym Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Biatymstoku, a nastepnie:

1. jezeli zgloszenie (lub zgloszeni¢ wstepne) wplynelo od poli‘cjanta/pracownika Policji
z: KWP w Bialymstoku, OPP w Bialymstoku, SPKP w Biatymstoku — Naczelnik
Wydziatu Kontroli KWP w Bialymstoku przesyla w terminie 3 dni roboczych
(liczge od dnia wptywu pisma do sckretariatn Wydzislu Kontroli KWP
W Bialymstoku) odpowiednio do: Naczelnika Wydziahy/Kierownika Sekeji
lub Zespoht w KWP w Biatymstoku lub Dowédcy ‘OPP w: Biatymstoku lub Dowddey
SPKP w Biatymstoku, celem _z_aj"f;cia stanowiska w zgloszonej sprawie, a nastepnie
przekazania go w terminie 5. dni roboczych do Komendanta Wojewddzkiego .Policj_i
w B’i’alymstoku,__ za posrednictwem Naczelnika Wrydzialu Kontroli KWP
w Bialymstoku; _

2. jezeli zgloszenic (lub zgloszenie wstepne) \'a'rplynf;_loi od policjanta/pracownika. Policji
z KMP/KPP woj. podlaskiego - Naczelnik Wydziatu Kontroli KWP w Bialymstoku
przesyla w terminie 3 dni roboczych (liczac od dnia wplywii pisma do. sekretariatu
‘Wydzialu Kontroli KWP w Bialymstoku) do Komendanta Migjskiego/Powiatowego
Policji woj. podlaskiego, celem zaje;;:ia sténdw_iska w zgloszonej sprawie, a nastepnie
przekazania go w terminie § dni roboczych do Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Biatymstoku, za posrednictwem Naczelnika, Wydziatu Kontroli KWP w Biatymstokis.

§ 30. 1. W przypadki zozenia zgloszenia (lub zgtoszenia ‘wstgpnego), dotyczacego
Naczelnika Wydziatu Kontroli KWP w Biatymstoku — Komendant Wojewodzki Policji

w Bialymstoku ‘wskazuje komorke organizacyjng, ktéra poprowadzi sprawe. Zgtoszenie
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(lub zgloszenie wstgpne) nalezy zarejestrowaé w Wydziale Kontroli KWP
w Bialymstoku (zgodnie z § 28 Polityki).

2. W przypadku ztozenia zgtoszenia (lub zgloszenia wstepnego), dotyczacego kierownika
jednostki organizacyjnej Policji dopuszcza si¢ mozliwoé¢ badania sprawy
przez komisj¢ powolang w innej jednostce organizacyjnej tego samego szczebla
lub szczebla wyzszego. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje Komendant Wojewddzki
Policji w Biatymstoku.

3. Zasadniczy termin zakoriczenia badania zgloszonej sprawy wynosi 60 dni roboczych,
liczac od dnia wpltywu zgloszenia (zgloszenia wstepnego) do sekretariatu Wydziatu
Kontroli KWP w Biatymstoku lub sekretariatu Komendanta Wojewddzkiego Policji

w Bialymstoku.

Rozdzial 1V

Rola i zadania Komisji

§ 31. 1. Komendant Wojewodzki Policji w Bialymstoku bez zbg¢dnej zwloki powoluje
decyzja Komisje, chyba 2ze sprawa zostanie skierowana do mediacji,
lub przekazana bedzie do procedowania w innym trybie przewidzianym prawem
(zgodnie z § 32 ust. 3 Polityki).

2. Osoby wchodzace w sklad Komisji zobowigzane sg do wypelnienia os$wiadczen
o zachowaniu poufno$ci (zgodnie z zafgcznikiem nr 1 do Polityki) w zakresie
prowadzonych dziatan, w oparciu o zatozenia Polityki.

§ 32. Komendant Wojewodzki Policji w Bialymstoku moze nie powola¢ Komisji
w przypadku, gdy:

1. przyczyny i okolicznosci wskazane w zgloszeniu (lub zgloszeniu wstgpnym)
nie dotycza niepozadanych zachowan w shuzbie/pracy, okreslonych w § 2 ust. 4
Polityki,

2.  zgloszenie (lub zgloszenie wstgpne) w wyniku jego rozpatrzenia juz zostalo uznane
za bezzasadne, a policjant/pracownik Policji ponowil przedmiotowe zgloszenie
(lub zgloszenie wstepne) bez podania nowych okolicznosci w sprawie.

3.  podjecia decyzji o procedowaniu zgloszenia w innym trybie przewidzianym prawem.

§ 33. 1. Przewodniczacy Komisji informuje (w formie pisemnej) policjanta/pracownika
Policji, ktory zlozyl zgloszenie (lub zgloszenie wstgpne) o zaistnieniu okolicznosci

(o ktérych mowa w § 32 Polityki).
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Jezeli w trakcie prac Komisji zaistnieja okolicznodei wskazujace na podejrzenie
popetnienia przestepstwa, to _Przewodniczécy Komisji niezwlocznie poinformuje-
o tym Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bialymstoku, zgodnie z Decyzja Nr 85
KGP 'z dnia 08.03.2018r w sprawie obowigzku przekazywania informacji
0 uzasadnionych: przypuszczeniach _popelnienia przestgpstwa przez policjanta
lub pracownika Policji -o.raz nie‘ktérybh- zdarzeniach z ich udziatem (Dz. Urzed, KGP
z 2018r., poz. 46).

§ 34. Komisja w terminach wskazanych w Polityce podejmuje dzialania w odpowiedzi na

zgloszenie (lub zgloszenie wstgpne) dotyczace wystgpienia niepozadanych zachowan
W' stuzbie/pracy, albo w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem wystapienia takich
zachowan oraz rekomenduje ‘dzialania zmierzajace do zapobiegania podobnym

sytuacjom w przyszlosgei.

§ 35. 1. K_otni‘sja_ pracuje w trybie protol'c;o}owanych posiedzéen.

Posiedzenia K‘o_misji'sq nagrywane dla potrzeb protokolowania.
Protokolanta zapewnia Wydzial Kontroli KWP w Bialymstoku,
Protokoly dolaczane sg do akt prowadzonego postgpowania,

36. Zadaniem Kom‘iSji jest rozpatrzenie sprawy przedstawionej ‘w zgloszeniu
(lub:-z_gioszeniu wstepnym); w szczegdlnosei poprzez:
‘dokonanie ustaleri, zebranie dokmﬁentéw i informacji (np. poprzez indywidualne
rozmowy wyznaczonych przez Przewodniczacego cztonkow Komisji, w sZczegdlnosei
psychologa, z osobami, ktérych zgloszenie dotyczy) oraz. izetelne i obiektywne
udokumentowanie czynnosci, jakie z‘o"sta{-y ‘Wykonane w zwigzku z przedmiotowym
zgloszeniem (lub zgloszeniem wstépnym)_. : Czynnosci wykonane w prowadzonym
postepowaniu majg byé. udokumentowane w formie notatek stuzbowych, a nastgpnie
doficzone do akt sprawy;
przeprowadzenie rzetelnej i obiektywnej analizy materiatéw zebranych w sprawie:
przygotowani¢ notatki shizbowej 'zawi'eraj.q:cej ‘wnioski i propozycje rozwigzan
w zgloszonej sprawie oraz przekazanie jej w formie pisemnej policjantom/
pracownikom Policji (ktorych dotyczyto zgloszenie), celem uzyskania ich stanowiska.
udzielenie zgtaszajacemu policjantowi/pracownikowi Policji wsparcia (o ktérym mowa
W § 10 ust. 2 Polityki) w procesie wdrazania wypracowanych rozwigzan;
przekazanie wnioskéw i propozycji rozwigzah w zgloszonej sprawie do ‘wiasdciwego.
przelozonego, w  celu  wdrozenia  odpowiednich  dzialaf naprawczych

lub usprawniajgcych funkcjonowanie obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi.
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§ 37.

§ 38.

§ 39.

2.

Komisja (w skladzie okre§lonym w § 19 Polityki) rozpatruje sprawe przedstawiong
w zgloszeniu (lub zgloszeniu wstepnym), z zachowaniem zasad bezstronnosci,
poufnosci i rzetelnosci.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ policjant/pracownik Policji:

bezposrednio zaangazowany w sytuacje opisang w zgloszeniu (lub zgloszeniu
wstepnym);

bedacy przelozonym osoby wskazanej w zgloszeniu (lub zgloszeniu wstepnym),
jako dopuszczajacej sie niepozadanego zachowania, jak i osoby w stosunku, do ktorej
dopuszczono si¢ takiego zachowania;

ktory ztozyt zgloszenie (lub zgloszenie wstepne);

w stosunku, do ktérego zachodzi podejrzenie, ze dopuscil si¢ niepozadanych zachowan
w stuzbie/pracy;

wobec ktérego zostana uprawdopodobnione okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci,
co do jego bezstronnosci, jako cztonka Komisji;

ktéry w wyniku przeprowadzonego postgpowania zostal uznany za sprawce
niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy.

Komisja po zapoznaniu si¢ z trescia zgtoszenia (lub zgloszenia wstgpnego):

moze zaprosi¢ osobe, ktora zlozylta zgloszenie (lub zgloszenie wstepne)
na posiedzenie Komisji,

zapoznaje osobe zglaszajaca z przebiegiem procedury, zgodnie z zatozeniami Polityki.

§ 40. W trakcie postgpowania przed Komisja policjant/pracownik Policji (ktéry ztozyi

§ 41

zgloszenie wstepne) oraz osoba wskazana, jako dopuszczajaca si¢ niepozadanych
zachowan w shuzbie/pracy, jak i osoba w stosunku, do ktérej dopuszczono si¢ takiego
zachowania — maja mozliwos¢ swobodnego wypowiadania si¢ i/lub sktadania
pisemnych o$wiadczen, wnioskéw i dokumentow majacych na celu pomoc

w wszechstronnym zbadaniu sprawy.

. Przewodniczacy Komisji w toku postgpowania moze w szczegdlnosci podejmowac

nast¢pujace dziatania:

zwrécié sie do policjanta/pracownika Policji, ktéry ztozyt w formie pisemnej zgloszenie
(lub zgloszenie wstepne) droga pocztows lub za posrednictwem poczty elektronicznej
o uzupelnienie wniosku, w tym przekazanie Komisji dodatkowych dokumentow,

informacji, fotografii, wskazanie $wiadkow, itp.;
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skierowaé (w formie pisemnej) wystapienie do wiadciwego przefozonego policjanta/

pracownika Policji, ktéry ztozyt zgloszenie (lub zgloszenie wstepne), w celu uzyskania

niezbgdnych informacji w sprawie;

dokonywaé wgladu w akta osobowe policjanta/pracownika Policji, ktc’)'ry- zhozyt
zgloszenie (lub zgloszenie wstgpne), a takze osoby ktérej zgloszenie dotyczy;
wzywaé osoby do stawienhictwa przed Koniisja, celem zlozenia wyjasniefh w sprawie.

Osoby te majg obowigzek stawié sig przed Komisja.

§ 42. Policjant/pracownik Policji, ktérego dotyczy zgloszenie. (lub zgloszenie wstepne)

§ 43.

moze na kazdym etapie zrezygnowac z postepowania prowadzonego przez Komis_jt‘;,
czego skutkiem bedzie jego ostateczne zakoficzenie: Rezygnacj¢ w formie pisemnej
nalezy zlozy¢ do Przewodniczacego Komisji. W  przypadku przekazania
'P'rzewodnic_zqcemu Komisji w/w informacji — -dokumentuje on tén fakt odrecznie
na zgloszeniu '(lub zgioszeniu wstgpnym).

Obshuge kancelaryjng Komisji zapewnia Wydziat Kontroli KWP w Biatymstoku.

o Komisji - 7.

§ 44. Pracami Komisji kieruje j jej Przewodmczgcy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca

§ 45.

1.
2.

Przewodniczacego KOII]IS_]I

Do zadan Przewodniczacego Komisji, w szezegonosel nalezy:

przyjcie zgloszenia (lub zgloszenia wstepriego) oraz dokonanie wstepnej analizy;

odebranie od. policjanta/pracownika Policji pisemnego’ o§wiadczenia o zapoznaniu sig
z trescia Polityki, jak i przyjeciu do stosowania opisaniych w .niej zasad (zgodnic
z zatgeznikiem nr 9 do Polityki)

zwolanie Komisji, w sktadzie (zgodnie z § 19 Polityki) niezbednym do tozpatrzenia

sprawy przedstaWionej. w zgtoszeniu (lub zgloszenin wstgpnym);

przewodniczenie pracom Komisji i organizowanie jéj pracy;

organizowani¢ spotkan monitorujacych z pb‘licjantem/prac':omildem Policji, ktérego

dotyczylo zgloszenie (lub zgloszenie wstepre);.

przekazywanie na biezaco Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Bialymstoku

wszélkich infonnacji w zgloszonej sprawie oraz wnioskdw i propozycji rozwigzan;
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7.  sporzadzenie sprawozdania z pracy Komisji (zgodnie z zatagcznikiem nr 6 do Polityki),
nie pdzniej niz w terminie 60 dni roboczych (liczac od dnia powotania Komisji), a
nastepnie przedlozenie sprawozdania do akceptacji Komendantowi Wojewodzkiemu
Policji w Biatymstoku;

8.  w sytuacji wysokiego stopnia zlozono$ci sprawy lub wystapienia innych obiektywnych
przyczyn - termin rozpatrzenia sprawy moze zosta¢ wydhuzony maksymalnie do 90 dni
roboczych (liczac od dnia powotania Komisji), za zgoda Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Biatymstoku, na wniosek Przewodniczacego Komisji;

9. w uzasadnionych przypadkach badanie sprawy moze zostaé zawieszone przez
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku do czasu ustania przyczyny
zawieszenia, lecz na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy. Po uplywie tego okresu Komisja
konczy badanie sprawy.

§ 46. Przewodniczacy Komisji organizuje jej posiedzenia w taki sposob, aby pracowata
ona w pelnym sktadzie (okreslonym w § 19 Polityki). Nieobecnos§¢ trzech czionkoéw
Komisji powoduje odwotanie posiedzenia i niezwloczne wyznaczenie nowego terminu.

§ 47. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia (telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej) osoby wyznaczone do jej skiadu o terminie
posiedzenia Komisji oraz kazdorazowo (telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej) powiadamia w/w osoby o zmianie wyznaczonego terminu posiedzenia
Komisji.

§ 48. Przewodniczacy Komisji:

1. moze zawiesié postepowanie (po uzyskaniu zgody Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Bialymstoku), gdy zachodzi dhugotrwata przeszkoda uniemozliwiajaca jego
przeprowadzenie lub sporzadzenie sprawozdania;

2. o zawieszeniu postgpowania niezwiocznie (w formie pisemnej) informuje policjanta/
pracownika Policji, ktéry zlozyt zgloszenie oraz osobg wskazang, jako dopuszczajaca
sie niepozadanego zachowania w miejscu shuzby/pracy. W przypadku zgloszenia
wstepnego — takze osobe, ktéra poinformowata o takich zachowaniach;

3.  po ustaniu przyczyny uzasadniajgcej zawieszenie postgpowania — niezwlocznie
podejmuje zawieszone postgpowanie, a jego termin (o ktorym mowa w § 45 ust. 6
Polityki) zaczyna biec od poczatku.

§ 49. Przewodniczacy Komisji po zakonczeniu sprawy przedstawionej w zgloszeniu

(lub zgtoszeniu wstgpnym):

Ohbstugi Prawnej
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sporzadza sprawozdanie z podjgtych czymmosci oraz podaje w nim opracowane
przez Kom:i_'sje; wnioski i .pr'op_ozycjéairOZWiqz_ﬁﬁ (rekomendacje) w zgloszonej sprawie
{w terminie _okrcs’lonym w § 45 ust. 6 i 7 Polityki), a nastgpnie: przedkiada
do-akoeptacji Komendantowi Wojewédzkiemu Policji w Biatymstoku;

zgodnie z trescig zawartych w sprawozdaniu wnioskéw i ‘propozycji rozwigzan
(tekomendacji) - przekazije je wiaiéciWemu przelozonemu  policjanta
z KWP/KMP/KPP woj, podlaskiego ilub OPP/SPKP w Bialymstoku, a takze
wprzypadku pracownika Policji z KWP w/m, celem realizacji. Natomiast w przypadku
pracownika -Policji z KMP/KPP woj. podlaskiego lub OPP/SPKP w Biatymstoku
— do akeeptacji i realizacji Komendantowi KMP/KPP lub Dowédcy OPP/SPKP
w Biatymstoku, ‘a potem o efektach podijgtych dziatafi — Przewodniczacy Komisji
informuje Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku;

bez zbednej zwloki, w formie pisemnej informuje policjanta/pracownika Policji
(ktérego zgloszenie dotyezylo) o ustaleniach prac Komisji. W przypadku zgloszenia
wstepnego osobe zglaszajgeg infdrmuj_e 0 zalatwienin sprawy;

monitoruje proces wdrazania wnioskéw i propozycji rozwiazan zawartych
w sprawozdaniu;

organizuje ¢o najmniej dwa spotkania z policjantem/pracownikiem Policji, ktdrego
dotyczylo zgloszenie (fub zgloszenie wstqpné). Pierwsze spotkanic powinno odbyé sie
najpézniej po uplywie miesiaca, a drugie — w ciagu kolejnych szedciu miesigey (liczac
od dnia, w kiorym przekazano sprawozdanie- Wlaé_ciwemu przelozonemu
policjanta/pracownika Policii); |

przygotowuje informacj¢ ze spotkan monitorujgeych (zgodnie z zalgcznikiem nr 7
do Polityki), a nastepnie przekazuje do zapoznania. Komendantowi Wojewddzkiemu
Policji w Bialymstoku i do wiadomosci czlonkom Komisji, ktorzy rozpatrywali

przedmiotowe zgloszenie (lub zgloszenie wstepne).

§ 50. Przetozony (o ktérym mowa w § 49 ust, 2 Politykiy w ciggu 14 dni roboczych od

‘uzyskania spraw_ozdania.'przekazuje.'-PrzeWodni_c_zqcemu Komisji informacje o podjetych
dziataniach w zwigzku z przestanymi do niego wnioskami i propozycjami rozwigzan
zawartymi w sprawozdaniu.
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Rozdzial VI

Obowiazki i zadania przelozonego

§ 51. Przelozony, w zakresie realizowanych funkcji kierowniczych, zobowigzany
jest w szczegdlnoscei do:

1. zapoznawania  policjantéw/pracownikéw  Policji  podejmujacych stuzbe/prace
z zakresem ich obowiazkéw, jak i sposobem ich wykonywania oraz podstawowymi
uprawnieniami;

2. organizowania stuzby/pracy podlegtych mu policjantéw/pracownikéw Policji,
z wykorzystaniem ich kwalifikacji i umiejetnosci;

3. stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny podlegltych
mu policjantéw/pracownikéw Policji;

4. wplywania na ksztaltowanie prawidlowych zasad wspélpracy w podlegtym
mu Srodowisku stuzby/pracy;

§ 52. Przelozony (w ramach Polityki) odpowiedzialny jest za podejmowanie i realizacje
dziatan w dwéch obszarach: profilaktycznym i interwencyjnym.

§ 53. Przetozony (w ramach Polityki), w zakresie dzialan w obszarze profilaktycznym
jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1. zapoznawania podwladnych z trescig Polityki, w sposdb przyjety dla trybu
zapoznawania z dokumentami i aktami prawnymi oraz przeprowadzania dla nich
lokalnego doskonalenia zawodowego w tym zakresie;

2. promowania wysokich standardéw etycznych w stuzbie/pracy oraz dawania przyktadu
pozadanej postawy swoim wilasnym zachowaniem;

3. zdobywania, utrwalania wiedzy i umiejetno$ci oraz promowania efektywnych metod
w zakresie przeciwdziatania i rozwigzywania sytuacji zwigzanych z niepozadanymi
zachowaniami w stuzbie/pracy, a takze korzystania z pomocy policyjnych
psychologow.

§ 54. Przetozony, w zakresie dzialan w obszarze interwencyjnym, w ramach Polityki
jest zobowigzany w szczeg6lnosci do:

1. rozpoznawania  niepozadanych  zachowan @~ w  Srodowisku  stuzby/pracy
oraz niezwloczne reagowanie na takie zachowania, w sposéb rzeczowy i jednoczesnie
krytyczny;

2.  wspblpracy z Komisja, a w szczegblnosci do wdrazania rekomendowanych

przez gig dziatan;
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3. wykazywania otwarto$ci na informacje, dotyczgce badania atmosfery oraz przebiegu
stuzby/pracy w podieglej_; mu jednostce Tub komérce organizacyjnej jednostki Policji,
ktore sg przekazywane m.in. przez policyjnych psychologéw;

§ 55. Przelozony. zobowiazany jest do umozliwienia podleglemq_ policjantowi/pracownikowi
Policji uczestniczenia w dziataniach realizowanych, w ramach Polityki.

§ 56. Na wniosck Komisji przelozony ma obowigzek udostepnié dokumenty, jak i udzielaé
niezbgdnych informacji, w celu ustalenia wszystkich okolicznodei rozpatrywanego

zgloszenia (lub zgloszenia wst'é,pne_gqj.

§ 57. Mediacja ‘moze zostaé - przeprowadzona przez osobe posiaddjacg merytoryczne
przygotowanie do prowadzenia médiacii; w szczegdlnosei psychologapolicyjnego.

§ 58.1. Mediacja prowadzona jest. w oparciu o zasady m.in.::dobrowolnosci, bezstronnosei,
poufnodci, neutralnosci i akceptowalnosci -oraz przy zachowaniu zasad ochrony
prywatnosci. '

2. Istot3 mediacji jest pomoc- stronom konfliktu (przy udziale media’tora_)_. w dojsciu
do porozumienia, ktére bedzie dla nich zadowalajace .i_ przez nie akceptowalne.

§ 59. 1. Przeprowadzenie mediacji moze nastapié przed powolaniem komisji lub w kazdej
fazie prac komisji, zgodnie =z .decyzjq- Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Bialymstoku lub na wniosek Konii_sji‘,. a takZe na wniosek osoby w stosunku, do ktérej
dopuszezono niepozadanych zachowar w miejseu stuzby/pracy;

2. Przed przystgpieniem do mediacii obie strony konfliktn (§j. osoba wskazana
w . zgloszeniu: lub zgloszeniu wstepnym, jako dopuszezajaca sig niepozgdanych
zachowan ‘w miejscu stuzby/pracy i osoba w stosunku, do ktérej dopuszczono sig
takiego zachowania) pisemnie wyrazdjg zgode ha udziat w mediacji i przekazuja
wiw o§wiadczenia Przewodniczacemu Komiisji.

3. Przewodniczacy Komisji nie pézniej niz w. ciagu 3 dni roboczych (liczac od dnia
wyrazenia zgody przez obie strony na udzial w mediacji) przekaznje sprawe
‘mediatorowi, wraz z danymi kontaktowymi stron (w'tym numery telefonow i adresy

do korespondencji i adresy poczty elektronicznej).
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§ 60. 1. Mediacja nie powinna trwa¢ dtuzej niz 14 dni roboczych, liczac od dnia przekazania

§ 61.

2.

mediatorowi catosci dokumentéw przez Przewodniczacego Komisji. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek mediatora termin mediacji mozna przedtuzy¢ o kolejne 7 dni.

1. Zgodnie z zasada poufnosci mediacja i jej przebieg oraz rezultaty s objete tajemnica.
Mediator nie ujawnia nikomu informacji, jakie uzyskuje podczas prowadzenia mediacji.
Jednakze w przypadku ujawnienia w trakcie mediacji informacji o przestepstwach

wymienionych w art. 240 K.k. — mediator przekazuje w/w informacje odpowiednim

organom procesowym.

Mediator i strony biorace udziat w mediacji sa obowigzane zachowaé w tajemnicy fakty,

o ktérych dowiedziaty si¢ w zwigzku z prowadzeniem mediacji.

§ 62.1.Mediator:

1)
2)

3)

4)

3)
6)

7

8)
9)

10)
11)

powinien by¢ neutralny wobec przedmiotu konfliktu,

powinien by¢ zaakceptowany przez obie strony. Jezeli — nie, to powinien poinformowaé
strony o mozliwosci wybrania innego mediatora,

informuje strony o istocie mediacji i jej przebiegu oraz ocenia gotowo$¢ stron
do uczestniczenia w mediacji,

wypelnia swoje obowiazki z poszanowaniem praw i wolnosci cztowieka, bez wzgledu
na pleé, wiek, rasg¢, narodowo$é, wyznanie, poglady polityczne, czy inne
uwarunkowania,

respektuje godnos$¢ stron i dba, aby podczas mediacji strony odnosily si¢ do siebie
z szacunkiem,

ma prawo do zapoznania si¢ z calo$cig dokumentacji sprawy,

pomaga stronom zrozumieé podloze sporu oraz istotne interesy kazdej ze stron, ktére
warunkujg mozliwo$¢ osiagnigcia porozumienia, a takze na jakiej plaszczyznie moze
doj$¢ do porozumienia migdzy stronami,

moze wspieraé strony w formulowaniu przez nie propozycji porozumienia,

w przypadku uzyskania czgsciowego porozumienia - moze zaproponowa¢ stronom
przedyskutowanie dostepnych procedur umozliwiajacych rozwigzanie pozostatych
kwestii przy udziale innych specjalistow,

informuje strony o mozliwosci wycofania si¢ z mediacji na kazdym jej etapie,

moze odmoéwi¢ prowadzenia mediacji z waznych powodow, o ktérych powiadamia

Przewodniczacego Komisji i strony biorace udzial w mediacji,
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12) nie podejmuje mediacji (lub wylgeza si¢ z jej kontynuowania), jezeli uzna, ze istnicje

konflikt intereséw o charakterze _prdfésjonalnym Iub osobistym ze stronami, o czym

powiadamia Przewodniczacego Komisji i strony biorgee udzial wmediacji;

§ 63.1. Mediacja (na kazdym jej etapie) moze zostaé przerwana zaréwno przez strony,

2.
1)

2)
3)

4)

6)

jak i mediatora; |
Przerwanie (lub-z_akoﬁcz’enie) mediacji przez mediatora nastepuje w szczegolnosci, gdy:
strona Z powodi swego stanu fizycznego lub psychicznego nie moze efektywnie
uczestniczyé w mediacji;

mediator jest przekonany, ze traci bezstronnosé,
mediator jest przekonany, ze osiggniecie porozumienia jest niemozliwe, bo uczestnicy
-mediaéji- osiggneli (w jego ocenie) 'impas nie do pokonania,
strony. nie moga uczestniczy¢ w mediacji, bo nie s zdolne do mediacji lub: nie chea
w autentyczny i zaangazowany sposéb uczestniczyé w mediacji,

strony (o ktérych mowa w § 60 ust. 2 Polityki) cheg zawrzed porozumieni¢, ktérego
skutkdw nie sa §wiadome, |

strony (o ktorych mowa w § 60 ust. 2 Polityki) uzywajg mediacji dla osiagniecia
‘nieuczciwych korzysci.

§ 64. 1. Mediacja moze zakoriczy¢ sie :zawarciem:wspélnie"wypracowanego porozumienia,

ktére podpisujg obie strony (o k’t_éry._'ch mow_& w§ 60-ust, 2 Pal_ixyki)_.

2. Tresé porozumienia zawartego migdzy stronami (z udzialem mediatora) moze byé wzieta

pod uwage przez organ rozstrzygajacy w- sprawie, O decyzji (i jej uzasadnieniu)
podjgtej w przedmiotowej sprawie organ powinien poinformowaé mediatora,__ jak i obie
strony (o ktorych mowa w § 60 ust. 2;'._Pali{_yki). |

Jezeli warunki 1 terminy zawarte W porozumieniu nie zostang spelnione, to strony
(o ktérych-mowaw § 60 ust. 2 Polityki) pisemnie informuja Przewodniczacego Komisji,
ktéry niezwlocznie przekaze tg kwestie Komendantow1 Wojewodzkiemu Policji
w Biatymstoku,

§ 65. 1. Mediator Z przeprowadzonej m_ediacji sporzadza protokot (zgodnie z zatacznikiem

nr 5 do. Polityki), do ktdrego dolacza porozumienie (jezeli zostalo zawarte) podpisane
przez.obie strony (o ktérych mowa W. § 60 ust, 2 Polityki), jak i mediatora.
Protokét-z mediacii zawiera:

miejsce i czas przeprowadzenia mediacji,

imi¢ i nazwisko kazdej strony bioracej udziat w mediaci,

imig i nazwisko mediatora,
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d) wynik mediacji (tj. czy miedzy stronami zostalo zawarte porozumienie, czy tez nie).
Jezeli — tak, to nalezy opisa¢ czego dotyczyto porozumienie, etc. Natomiast jezeli
porozumienie nie zostalo zawarte, to mediator w protokole zawiera zapis, z jakiego
powodu strony nie zawarly porozumienia. Odpisy protokotu mediator dorecza/przesyta
kazdej ze stron (o ktérych mowa w § 60 ust. 2 Polityki),

e) podpis mediatora.

3. Mediator przekazuje protokét z mediacji Przewodniczacemu Komisji.

§ 66. 1.Po zakonczeniu mediacji, w przypadku nie podjecia mediacji lub gdy mediacja nie
zakonczyla sie zawarciem porozumienia, jezeli mediacje zostaly wdrozone przed
powotaniem Komisji, Komendant Wojewodzki Policji w Biatymstoku niezwlocznie
powoltuje Komisje, jednak nie pdzniej niz w ciagu 7 dni roboczych, liczac od dnia
wplywu protokotu z mediacji (o ktérym mowa w § 64 ust. 2 Polityki) do
Przewodniczacego Komisji.

2. W przypadku zakonczenia mediacji wdrozonych w trakcie prac Komisji, z przyczyn
o ktorych mowa w ust. 1, przywrocone zostaja terminy o ktérych mowa w §45
ust. 6 1 7 Polityki.

Rozdzial VIII

Ochrona danych osobowych

§ 67. Zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenic o ochronic danych)
Komendant Wojewédzki Policji w Biatymstoku informuje, ze w ramach realizacji
postanowiet Polityki bgdzie przetwarzat dane osobowe funkcjonariuszy/pracownikow
Policji w nastepujacy sposob:

1) Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Wojewo6dzki Policji
w Biatymstoku z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 65 w Biatymstoku, kod 15-003;

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (IOD) odbywa si¢ droga mailowa:
ido@bk.policja.gov.pl

3) dane osobowe przetwarzane sa w celu rozpatrzenia zgloszenia (lub zgloszenia
wstgpnego), tj. realizacji obowiazku prawnego cigzgcego na Administratorze,
wynikaja(ceio z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r.

NACZEL
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4)

b)

5)

6)

7)

8)

poz. 917 ze zm.) oraz pkt 3 rozdziatu 1 zalgeznika do Zarzadzenia nr 3 Szefa Shizhy
Cywilngj z dnia 30.05.2012r. ‘'w sprawie standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilne;. Podstawa. przetwarzania jest art. 6 lit. C lub art. 9 ust. 2 1it: b,
RODO. Podanie danych jest dobrbwolﬁe 1 :hicz_b;;dne do rozpatrzenia zgloszenia
(lub zgloszenia wstepnego). Odmowa ich podania uniemozliwi przeprowadzenie
postepowania w ramach Polityki;

W zwigzku z przetwarzaniem. danych esobowych funkcjonariusza/pracownika Policji
przystuguje mu prawo do:

d'o"st@pu dd tresei danych osobowych (na podstawie art. 15 RODO) z zastrzezeriiem,
ze udostepniane dane osobowe nie moga ujawhiaé informacji niejawnych,
ani naruszad tajemnic__prawnie chronionych, do ktérych zachowania zobowiazany jest
Komendant Wojewédzki Policji w Biatymstoku,

sprostowania danych osobowych (na podstawie art. 16 RODO),

ograniczenia przetwarzania danych osobowych (na podstawie art. 18 RODO) jezeli
funkejonariusz/pracownik Policji kwestionuje prawidlowoss przetwarzania danych
osobowych, bo uwaza, ze 54 przetwarzane niezgodnie z prawem badz sprzeciwia sie ich
przetwarzaniu, ale nie zgadza sig na ich :usuni§ci¢;

w przypadky uznania, Ze przetwarzanie przez Komendanta Wojewodzkiego Policji.
w Bialymstoku danych osobowych funkcjonariusza/pracownika Policji narusza przepisy
RODO; przystugujé mu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych; '

Komendant Wejewddzki Policji w . Bialymstoku przekazuje dane osobowe jedynie
organom upramﬁohym' do uzyskania takich informacji na podstawie obowiazujacego
prawa;

dane osobowe funkcjonariusza/pracownika Policji beda przetwarzane w ramiach
‘dokumentacji prowadzonej w formie papierowej i elektronicznej, na podstawie
przepiséw prawa dotyczacych 'archiwiizacj_i-, przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, lecz nie kr6cej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji. Sposéb
kwalifikowania spraw oraz czas ich przechowywania okresla Jednolity Rzeczowy
Wykaz Akt Poligji stanowiacy zalaeznik do Zarzgdzenia nr 93 Ministra Spraw
wewngtrznych i Administracji z dnia 17.12.2007r. (Dz. Urzed: MSWIA z 2008 1. Nr 1,
poz.-1 ze zm.); |

Komendant Wojewddzki Policji w Bialymstoku nie przekazuje danych osobowych.

do pafistwa trzeciego Iub organizacji miedzynarodowej;
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9) dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

Rozdzial 1X

Postanowienia koncowe

§ 68. Za przekazywanie informacji o wejsciu w zycie Polityki i jej dystrybucje
odpowiedzialny jest Naczelnik Wydzialu Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej
Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku. Natomiast za umieszczenie Polityki
na stronie internetowej Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku, w zakladce
Informacje — odpowiedzialny jest Zesp6ét ds. Ochrony Praw Czlowieka Komendy
Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku.

§ 69. 1. Dokumentacja (spraw, o ktérych mowa w § 23 ust. 2 lit. a, b i d Polityki) wytworzona
w zwiazku z dziataniami realizowanymi w ramach Polityki jest przechowywana
w Wydziale Kontroli Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku, zgodnie
z kategorig archiwalna.

2. Dokumentacja (spraw, o ktérych mowa w § 23 ust. 2 lit. ¢ Polityki) wytworzona
w zwigzku z dziataniami realizowanymi w ramach Polityki jest przechowywana
w komorce organizacyjnej Policji (wskazanej przez Komendanta Wojewodzkiego

Policji w Biatymstoku), ktéra prowadzila dang sprawe, zgodnie z kategorig

archiwalna.

TWivs T L
WydZiail adar,
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Zalgceznik nr 1

Wzor - Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

+WZOR”

BiakyStok, dnia o mmmammnsns

.....................................................

jednostka Policji/komoérka organizacyjna

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja nizej podpisanaly o$wiadczam, ze zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszystkich
informacji i dokumentéw ujawnionych mi (lub przygotowanych przeze mnie) w ramach moich dziataf
w zwiazku z realizacja zatozef ,Polityki transparentnosci w obszarze przeciwdzialania i reagowania
na niepozgdane zachowania w stuzbie/[pracy w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bialymstoku

i jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego”.

Niniejsze zobowiazanie do zachowania poufnosci obowiazuje bezterminowo.

czytelny podpis funkcjonariusza/pracownika Policji

1 -.;h.‘if:l'._ll Prawnej
‘iffizkae) Policy

PawePMaciejuk
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Zalgeznik nr 2
Wz6r - Zgloszenie . Biatystok, dnia ................ eereanian

1)

2)

3)
4)

”.WZO L
Komendant Wojew6dzki Policji
w Bialymstoku
za posrednictwem
Naczelnika Wydziatu Kontrofi

Komendy Wojewodzkiej Policji w Bialymstoku

ZGLOSZENIE

Dane. osoby zglaszajgcej, wobec ktérej dopuszczono si¢ niepozadanych. zachowan

w shuzbie/pracy:

(stopied, imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa komorki organizacyjnej/jednostki Poliéj_ iy w ktbrej

fuiikcjonariusz/pracownik Policji odpowiednio pekni shuzbe lub jest zatrudniony, nr telefonu kontaktowego,

e-mail),

Dane . osoby: WSka'zywanej', jako osoby dopuszczajgcej sie niepozadanych zachowark
w shuzbie/pracy; _ ) _

(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe; nazwa komérki organizacyjnej/ jednostki Policji, w ktorej

funkcjonariusz/pracownik Policji odpowiednio peini stuzbe. lub jest zatrudniony, or telefony kontalktowego,
e-mail), . '

Opis zachowan o charakterze ...niepoz_adaﬁych- Z'QGBOWaﬁ w stuzbie/pracy.
Przedstawienie na powyzsze zachowania ewentualnych dowodéw i swiadkow, etc.

Opis skutkéw wyzej opisanych zachowan,

T R D

podpis osoby zgtaszajacej
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Zalacznik nr 3

Wz6r - Zgloszenie wstepne Bialystok, dnia

~WZOR"

Komendant Wojewaddzki Policji

w Bialymstoku
za posrednictwem

Naczelnika Wydzialu Kontroli
Komendy Wojewo6dzkiej Policji w Bialymstoku

ZGLOSZENIE WSTEPNE

1) Dane osoby zglaszajacej sprawe:

2)

3)

4)

3)

(stopien, imie i nazwisko, stanowisko, nazwa komérki organizacyjnej/jednostki Policji, w ktorej
funkcjonariusz/pracownik Policji odpowiednio petni stuzbg lub jest zatrudniony, nr telefonu kontaktowego,
e-mail).

Dane osoby, ktorej zgtoszenie wstepne dotyczy:

(stopien, imie¢ i nazwisko, stanowisko, nazwa komorki organizacyjnej/jednostki Policji, w ktorej
funkcjonariusz/pracownik Policji odpowiednio peni stuzbg lub jest zatrudniony, nr telefonu kontaktowego,
e-mail).

Dane osoby, wskazywanej, jako osoby dopuszczajacej si¢ niepozadanych zachowati
w shuzbie/pracy:

(stopiefi, imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa komérki organizacyjnej/jednostki Policji, w ktérej
funkcjonariusz lub pracownik Policji odpowiednio petni stuzbe lub jest zatrudniony, nr telefonu
kontaktowego, e-mail).

Opis zachowan o charakterze niepozadanych zachowan w stuzbie/pracy.

Przedstawienie na powyzsze zachowania ewentualnych dowodéw i $wiadkow, etc.

podpis osoby zglaszajacej

cofeygia | Obshugi Prawnej
dzkiej Policji
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Zalgeznik nr 4

Wzér — Skierowanie do mediacji Bialystok; dnia .......cc.eesivesnenionn,

3?‘N125()}lll

Mediator

TrREEEBRARNS LA L L T T T R R T LEXE YR TN YT

SKIEROWANIE DO MEDIACJI

1) Dane osoby, ktérej zgloszenie dotyczy:
(stopiefi, imig i nazwisko, stanowisko, nazwa komérki organizacyjnej/jednostki Policji, w Ktorej

funkcjonariusz. lub pracownik Policji odpowiednio’ pelni shuzbe lub jest “zatrudniony; nr telefonu
kontaktowego, e-mail), ' o

M R s

2) Dane osoby; wskazywanej, jako osoby dopuszczajgcej si¢ niepozgdanych zachowan
w stuzbie/pracy: -
(stopiefi, imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa komorki organizacyjnej/jednostki Policji, w ktérej-
funkcjonariusz/pracownik Policji odpowiednio petni stuzbe lib jest zatrudniony, nr telefonu kontaktowego,
e-mail).

e U

¢»..,...--..o..;m-axo-..-m---fao.-.--..45o......-.a...a;.m.}-..,..o.;.---.q.--....J.-qm.;.g.l,.---,.-.....--. ....

3) Przedstawienie na powyzszé zachOWan.'i'a-ewéntﬁalnych dowodéw i $wiadkow, etc.

6) Wyzej wymienionie osoby wyrazily zgode na udziat w mediacji (w zalgezeniu piserne
o$wiadczenia stron), z udzialem mediatora Pani/Pana e e i e

L R T T
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Zalgceznik nr 5
Wzér - Protokét z mediaciji Bialystok, dnia .........cooeeniiiinni

~WZOR"

Komendant Wojewédzki Policji

w Bialymstoku
za posrednictwem

Przewodniczacego Komisji

PROTOKOL Z MEDIACJI

1) Dane dotyczace uczestnikéw mediacji:
(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko, nazwa komorki organizacyjnej/jednostki Policji, w ktérej
funkcjonariusz/pracownik Policji odpowiednio pelni stuzbg lub jest zatrudniony).

...............................................................................................................

...............................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

W zalgczeniu porozumienie zawarte migdzy stronami (jezeli zostato wypracowane).

podpis mediatora

NACZE
Wydziahi Kadr, Szko
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Zalgczik nr 6
Wzor - Sprawozdanie Biatystok, dnia .
»WZOR”

SPRAWOZDANIE

Komisja w skladzie;

czlonek -komisji;

‘czlonek komisji;

czlonek komisji,

czlonek komisji,

czionek komisji,

Wdnit .....................do Koméndanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku {ze poSrednictWem vve........vvvie s ivsies

“wplynelo zgloszenie (lub zgloszenie wstgpne), dot, .,.............

........................................................................................................................................................................

..............................

2 sttt s nnssren e
3 vt emigere bt senerees e tiiss i esearrens
4

6

w wyniku ktérych Komisja ustalita nastqpujqcy'stan-faktyczny:' .

‘Wnioski i propozycje rozwiazan '(_rckumendacjé) w-zgiqs’zdnej_ sprawie;

Podplsy cztonkéw Korms_u
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Zalgcznik nr 7 Bialystok, dnia ............ccevvnnnne

Wz6r - Informacja ze spotkania monitorujacego

»WZOR"

INFORMACJA
ze spotkan monitorujacych

Lp. Data Opis sytuacji

Whioski:

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

..........................................

podpis Przewodniczacego Komisji

NACZELMIK
Wydziatu Kadr. Szkgleqjh 1 C
Komendy Wojewddgk
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Zalgernik nr 8

‘Wzbr — Rejestr zgloszefi (lub zgloszeér wstgpnych) -

”WZOR‘ '

Rejestr zgloszert (fub zgloszeit wstepnych)

Lp.

Data
‘Wwpiywa

Dane Podmiot | Liczba | : Kogo Wyniki
zg_las'za'jgcqgo prowadzacy | zal. | dotyczy rozpatrzenia
(lub $wiadka) zgloszenie (podjete.

{lub dzialania,
‘zgloszenie ‘wyciggnigte
wstepne) whioski -

rekomendacje)

Uwagi
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Zalgcznik nr 9

Wzér - Odwiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,, Politykg transparentno$ci w obszarze przeciwdzialania i reagowania
na niepozqdane zachowania w stuzbie/pracy w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bialymstoku
i jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego” oraz z przepisami prawnymi zawartymi
w § 22 Polityki

~WZOR”

Biatystok, dnia........cccccociiieiiiininninniiiiinna.

jednostka Policji’lkomorka organizacyjna

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE

z ,,Politykq transparentnosci w obszarze przeciwdzialania i reagowania na niepoiqdane zachowania
w stuzbie/pracy w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bialymstoku
i jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego”

Ja nizej podpisanaly o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z , Politykq transparentnosci
w obszarze przeciwdzialania i reagowania na niepozqdane zachowania w stuzbie/pracy w Komendzie
Wojewddzkiej Policii w Bialymstoku i jednostkach organizacyjnych Policji wojewédztwa podlaskiego”
i przyjmuj¢ do stosowania opisane w niej zasady oraz zapoznalem si¢ z przepisami prawnymi zawartymi

w § 22 Polityki.

.............................................................................

czytelny podpis funkcjonariusza/pracownika Policji

Wod=i
Wy

38




