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Sprawozdanie roczne z realizacji
Planu Réwnosci Pici w Policji na lata 2023-2026
w 2025r.

Wstep

Dostrzegajgc potrzebe strategicznego podejscia do zarzgdzania ré6znorodnoscig i tworzenia
inkluzywnego $rodowiska stuzby i pracy, 1 wrzesnia 2023 r. przyjety zostat Plan Réwnosci Pici w Policji
na lata 2023-2026 (dalej: Plan).

Cel strategiczny Planu:

Wzmocnienie kultury organizacyjnej poprzez ksztattowanie inkluzywnego i rownos$ciowego
Srodowiska stuzby i pracy, wolnego od dyskryminacji i uprzedzen oraz opartego na wzajemnym szacunku
i poszanowaniu godno$ci.

Cele operacyjne Planu:

l. Podniesienie wiedzy i Swiadomosci na temat réwnosci i niedyskryminacji oraz wzmocnienie
pozytywnych postaw wobec réznorodnosci i réwnosci pici.
Il. Zapewnianie rownowagi ptci w kadrze kierowniczej, gremiach decyzyjnych, strukturach
organizacyjnych i przedsiewzieciach.
M. Wdrazanie rozwigzan na rzecz rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym (work-life
balance).
V. Zapewnianie perspektywy pici w rozwoju zawodowym i Sciezce awansowe;.
V. Wiaczanie perspektywy pici w projekty i tredci nauczania.
VI. Wzmocnienie dziatan na rzecz ochrony przed przemoca ze wzgledu na pte¢, w tym
molestowaniem seksualnym.

Podmioty realizujgce Plan:

Plan jest realizowany we wszystkich jednostkach Policji oraz komérkach organizacyjnych
Komendy Gtéwnej Policji, zgodnie z wiasciwoscia.

Wybrane dziatania realizowane sg przez Petnomocnika Komendanta Gtéwnego Policji do spraw
wdrazania Planu Roéwnosci Pici w Policji na lata 2023-2026 oraz Zespot ds. wdrazania Planu Réwnosci
Pici w Policji na lata 2024-2026. Sprawozdania z dziatan podejmowanych przez Petnomocnika oraz
Zespot
w 2025 r. stanowig odrebne dokumenty sprawozdawcze.

Koordynacja realizacji Planu:

1. Koordynator realizacji Planu oraz monitorowanie dziatan realizowanych przez podmioty wiodace
na poziomie centralnym:
— Petnomocnik Komendanta Gtéwnego Policji ds. wdrazania Planu Réwnosci Pici w Policji
na lata 2023-2026.
2. Koordynacja realizacji dziatan wskazanych w Planie w jednostkach nizszego szczebla:



— Koordynatorzy lub Zespoty koordynatoréow ds. wdrazania Planu Réwnosci Ptci w Policji na
lata 2023-2026 powotani przez Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policj,
Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Dowddce Centralnego Pododdziatu
Kontrterrorystycznego Policji ,BOA”, Komendanta Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci, Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji,
komendantéw wojewddzkich Policji, Komendanta Stotecznego Policji, Komendanta-
Rektora Akademii Policji w Szczytnie i Komendantow szkdt policyjnych.

Podstawa opracowania Sprawozdania:

1. Sprawozdanie opracowano zgodnie z postanowieniami zawartymi w Planie w czesci
.Harmonogram, monitoring i ewaluacja”. Sprawozdanie zostato opracowane na podstawie
czastkowych informaciji sprawozdawczych opracowanych przez jednostki organizacyjne Policji,
takze w zakresie podlegtych komérek organizacyjnych i jednostek Policji z wykorzystaniem
wystandaryzowanego formularza sprawozdawczego.

2. Sprawozdanie, na podstawie § 3 ust. 3 decyzji nr 329 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
9 pazdziernika 2023 r. w sprawie powotania Petnomocnika Komendanta Gtéwnego Policji
do spraw wdrazania Planu Réwno$ci Pfci w Policji na lata 2023-2026, zostato przygotowane oraz
przedtozone do akceptacji Komendantowi Gtéwnemu Policji przez Petnomocnika Komendanta
Gtéwnego Policji do spraw wdrazania Planu Réwnosci Pici w Policji na lata 2023-2026.

Okres sprawozdawczy

Sprawozdanie obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. W sprawozdaniu ujete
zostaty dziatania, zaplanowane do realizacji w 2025 r. oraz dziatania, dla ktérych wskaznik realizacji
zakfada coroczne podjecie okreslonego dziatania.

Sprawozdanie nie uwzglednia informacji na temat dziatah bedacych w trakcie realizacji, dla
ktérych wskaznik realizacji powinien zostaé osiggniety do konca 2026 r.



Stan realizacji zadan zawartych w Planie na 2025 r.

l. cel operacyjny

Dziatanie nr 1. ,Przeprowadzenie szkolenn w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie
rownosci pfci oraz przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na ptec”.

Kryterium wykonania dziatania jest przeszkolenie co najmniej: 25% kadry kierowniczej oraz 10%
stanu osobowego na poziomie: KGP, CBSP, BSWP, BOA, CBZC, CLKP, KWP/KSP, jednostek
podlegtych KWP/KSP, Akademii Policji w Szczytnie i szkot policyjnych do konca 2026 r. W okresie
sprawozdawczym przeprowadzano szkolenia na podstawie autorskich programoéw szkolenia oraz
na podstawie programu doskonalenia zawodowego lokalnego ,Ré6wnos$¢ pici oraz przeciwdziatanie
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢”, ktéry zostat zatwierdzony przez Komendanta Giéwnego Policji
i przekazany do jednostek org. Policji za pismem Komendanta Gtéwnego Policji z 11 lipca 2025 r.

Kolejne szkolenia majgce na celu osiggniecie wskaznika wskazanego w Planie, zaplanowano na 2026 r.

Dziatanie nr 2. ,Przeprowadzanie szkolen dla cztonkéw komisji do spraw dziatan profilaktycznych oraz
postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowej, zachowarr mobbingowych, dyskryminacji lub
innych zachowan niepozgdanych dotyczgcych dyskryminacji ze wzgledu na ptec”.

Kryterium wykonania dziatania jest przeprowadzenie co najmniej 1 przedsiewzigcia
szkoleniowego w ciggu 3 lat, czyli w 2024, 2025 lub 2026 r. Niektore z jednostek organizacyjnych
przeprowadzity w okresie sprawozdawczym przedmiotowe szkolenia dla cztonkéw komisji. W przypadku
braku powotania w jednostce org. Policji statej komisji, szkolenie byto przeprowadzone dla wybranych
0s0b, z grona ktérego kierownik jednostki Policji moze wyznaczyé czionkéw komisji.

Przedmiotowe szkolenia zostaty takze zaplanowane do realizacji w 2026 r.

Dziatanie nr 3 ,Zorganizowanie seminarium na temat rowno$ci pfci w Policji oraz dziatan realizowanych
w ramach Planu’.

Organizacje seminarium zaplanowano na IV kwartat 2026 r. jako konferencje podsumowujaca
wdrazanie Planu.

Dziatanie nr 5. ,Promowanie niedyskryminujgcej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej poprzez:
opracowanie i wdrozenie materiatu informacyjnego na temat jezyka rdwnosciowego; opracowanie
i wdrozenie wytycznych w zakresie opracowywania i realizacji przedsiewziec¢ informacyjnych

i promocyjnych oraz kampanii spotecznych z poszanowaniem zasad niedyskryminacji i rownego
traktowania”.

W 2025 r. opracowano:

— Informator. Jezyk réwnosciowy w stuzbie i pracy”,

- ,Wytyczne w zakresie opracowania i realizacji przedsiewzieé¢ informacyjnych i promocyjnych oraz
kampanii spotecznych z poszanowaniem zasad niedyskryminacji i rownego traktowania”.

Dodatkowo Rada Jezyka Polskiego przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk wydata uchwate
z dnia 2 grudnia 2025 r. w sprawie zenskich form stosowanych w nazewnictwie stanowisk stuzbowych
i stopni policyjnych. Zakonczenie procesu opiniowania, opracowanie graficzne ww. dokumentéw oraz
dystrybucje materiatéw w srodowisku policyjnym zaplanowano na Il. kwartat 2026 r.

Dziatanie nr 6. ,Wtgczanie tematyki rownosci ptci i ochrony przed przemocg ze wzgledu na ptec¢ podczas
odpraw stuzbowych kierownictwa Policji”.

W jednostkach organizacyjnych na poziomie KGP, CBSP, BSWP, BOA, CBZC, CLKP, KWP/KSP,
Akademii Policji w Szczytnie i szkét policyjnych podczas odpraw kadry kierowniczej i spotkan stuzbowych
przekazywane byly informacje na temat Planu, jego celéw i zatozen, jak takze poruszana byta tematyka
réwnosci ptci i ochrony przed przemocg ze wzgledu na pte¢. W jednostkach, w ktérych z przyczyn
organizacyjnych i niezaleznych od koordynatoroéw ds. wdrazania Planu nie uwzgledniono tematyki
podczas odprawy kierownictwa jednostki- przedsiewziecie to zaplanowano do realizacji w 2026 r.



Il. cel operacyjny

Dziatanie nr 1. ,Publikowanie gromadzonych danych statystycznych dotyczgcych reprezentacji kobiet
i mezczyzn w kadrze kierowniczej i strukturach organizacyjnych w Policji”.

Dane kadrowe za 2024 r., pozyskane z Biura Kadr i Organizacji Policji KGP, zostaty opublikowane
w serwisie Rownosc¢ Pici w Policji.

Dziatfanie nr 2. ,Prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie realizacji zasady rownych
szans w Policji”.

Tematyka réwnosci pici, zakazu dyskryminowania lub innych zachowan niepozgdanych ze
wzgledu na ptec byta wigczona do szkolen z zakresu miedzy innymi: ochrony praw cztowieka, réwnego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji, etyki zawodowej, budowania réownosciowego srodowiska
pracy/stuzby, ksztattowania poprawnych relacji oraz komunikacji oraz w ramach realizowanego szkolenia
Warsztat Proaktywnego Przetozonego.

W ramach realizacji zadan prowadzono serwis https://praca.policja.pl/. Tresci w ramach serwisu
uwzgledniaty zasade rownosci pici (rownosci szans). Prowadzono takze serwis dot. réwnosci pici w Policji
https://policja.pl/rpp.

Jednostki organizacyjne Policji i komérki organizacyjne KGP byly istotnie zaangazowane
w przygotowanie i realizacje przedsiewzie¢ oraz opracowanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych
dotyczacych przypadajgcego w 2025 r. jubileuszu 100-lecia kobiet w Policji. Realizujgc przedsiewziecia
dokfadano starah aby zaakcentowac¢ istotnos¢ stuzby kobiet w Policji oraz podkreslania, ze Policja jest
instytucjg otwartg, gotowa i przygotowang na wtasciwe wykorzystanie ich kompetencji i zaangazowania.

26 lutego 2025 r. w Senacie RP odbyta sie miedzynarodowa konferencja pn. ,Policja jest Kobietg”
bedgca uroczystg inauguracjg obchodéw 100. rocznicy powotania Policji Kobiecej. Patronat honorowy nad
przedsiewzieciem objeta Pani Matgorzata Kidawa-Btonska, Marszatek Senatu. W uroczystosci wzieli
rowniez udziat, Pan Tomasz Siemoniak, Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji, Pan Czestaw
Mroczek, Sekretarz Stanu w MSWiA, nadinsp. Marek Boron, Komendant Gtéwny Policji, Pani Catherine
de Bolle, Dyrektor Wykonawcza Europolu i Pani Montserrat Marin Lépez, Dyrektor Wykonawcza Agenciji
UE (CEPOL). https://policja.pl/pol/aktualnosci/257238,Miedzynarodowa-konferencja-pn-Policja-jest-
Kobieta-w-Senacie-RP-na-100-lecie-kob.html.

Wydarzeniem podsumowujgcym centralne obchody jubileuszu byta uroczysta Gala, ktéra odbyta
sie 9 grudnia 2025 r. w Teatrze Polskim w Warszawie. Wydarzenie zgromadzito liczne grono
zaproszonych gosci, kadre kierowniczg polskiej Policji, policjantki i kobiety stuzgce Policiji.
https://policja.pl/pol/aktualnosci/270660,Gala-z-okazji-100-rocznicy-powolania-Policji-Kobiecej.html.

Informacje na temat wydarzen zrealizowanych w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
Policji z okazji jubileuszu 100. rocznicy powotania Policji Kobiecej dostepne sg na stronach internetowych
i kontach w mediach spotecznosciowych prowadzonych przez jednostki organizacyjne Polic;ji.
Przyktadowe przedsiewziecia realizowane przez jednostki org. Policji:

— Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji, ,Kobiety w Kryminalistyce”
https://clkp.policja.pl/clk/aktualnosci/270999,Uroczysta-Gala-Jubileuszowa-z-okazji-Stulecia-
Powolania-Kobiet-do-Sluzby-w-Polic.html

— Szkota Policji w Pile, obchody jubileuszu wraz z nadaniem imienia Auli Szkoty- ,Aula im. Stulecia
Stuzby Kobiet w Policji”.
https://sppila.policja.gov.pl/spp/aktualnosci/2025/145108,0bchody-100-rocznicy-Powolania-Policji-
Kobiecej-w-Szkole-Policji-w-Pile.html

— Akademia Policji w Szczytnie. Wydanie publikacji :Kobiety w Policji — wczoraj, dzis i jutro. Ksiega
jubileuszowa z okazji 100-lecia kobiet w polskiej Policji”.

— Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie. Konferencja ,Sto lat kobiet w Policji — od pionierki do
liderki. Réwnos¢, rozwdj, przysztose”.
https://podkarpacka.policja.gov.pl/rze/aktualnosci/145276,Konferencja-z-okazji-100-rocznicy-
powstania-Policji-Kobiecej.html
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Dziafanie nr 3. ,Prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych zachecajgcych kandydatéw pfci
niedoreprezentowanych do udziatu w procesie doboru do poszczegdlnych gremioéw decyzyjnych, struktur
organizacyjnych i przedsiewziec”.

Podejmowano dziatania na rzecz promowania zawodu policjanta/policjantki realizujgc materiaty
informacyjne i promocyjne z uwzglednieniem réwnosci pici.

Dziatania te realizowane byly w szczegdlnosci w formie: pism okdlnych, kampanii, w tym kampanii
w mediach spotecznosciowych i komunikacji miejskiej, artykutéw i komunikatéw prasowych, publikacji,
broszur, plakatow, materiatow i spotow filmowych, newsletterow, podcastéow, wywiadéw radiowych.
Dziatania te akcentowaty rowne szanse kobiet i mezczyzn podczas procesu doboru do stuzby.

Dziatania informacyjne i promocyjne byly realizowane podczas targéw pracy, dni otwartych,
a takze w trakcie prelekcji i spotkan informacyjnych prowadzonych w szkotach srednich oraz uczelniach
wyzszych, w tym przede wszystkim w klasach o profilu mundurowym. Ich celem byto ksztattowanie
Swiadomosci spotecznej w zakresie zasad réownosci oraz promowanie Policji jako formacji otwarte;j,
nowoczesnej i zapewniajgcej rowne traktowanie wszystkim kandydatom.

Prowadzono serwis https://praca.policja.pl/. Tresci w ramach serwisu uwzgledniaty zasade
réwnosci pici (réwnosci szans). Prowadzono takze serwis dot. rownosci ptci w Policji https://policja.pl/rpp.

lll. cel operacyjny

Dziatfanie nr 1. ,Przeprowadzenie analizy rozwigzan utatwiajgcych godzenie obowigzkéw zawodowych
i zycia prywatnego z uwzglednieniem pfci oraz specyfiki stuzby/pracy w Policji”.

Dokonano przegladu wdrozonych w jednostkach Policji rozwigzan w zakresie work-life balance
(WLB). Na podstawie przekazanych przez jednostki informacji, zgromadzonych z wykorzystaniem
wystandaryzowanego formularza, opracowano dokument ,Analiza rozwigzan ufatwiajgcych godzenie
obowigzkéw zawodowych i zycia prywatnego z uwzglednieniem pici oraz specyfiki stuzby/pracy w Policji,
wg stanu na dzien 23 grudnia 2025 r.” Wyniki analizy postuzyty do opracowania narzedzia badawczego-
pytan do czesci zmiennej Badania satysfakcji z pracy, ktére zostanie zrealizowane w 2026 r. w zakresie
diagnozy oczekiwan policjantdw i pracownikéw Policji w zakresie WLB.

IV. cel operacyjny

Dziatanie nr 1. ,Przeprowadzenie diagnozy systemu ptacowego, w tym zbadanie wystepowania
ewentualnych réznic w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn zajmujgcych te same stanowiska
i wykonujgcych te same obowigzki lub/i te samg prace (tzw. luka ptacowa)”

Realizacja zadania zostata przetozona na 2026 r. w zwigzku z procedowaniem ustawy
0 wzmochnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowg prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

V cel operacyjny
Dziatanie nr 2

»,Opracowanie i wdrozenie zalecen dla Akademii Policji w Szczytnie i szkét policyjnych dotyczgcych
omawiania rownosci ptci podczas realizacji zagadnien dotyczgcych problematyki antydyskryminacyjnej”.

Zespot roboczy powotany decyzjg Komendanta Gtéwnego Policji nr 371 z 29 listopada 2024 r.
wypracowat projekt zaleceh. Zakonczenie procesu opiniowania, opracowania graficznego oraz
dystrybucje materiatéw w srodowisku policyjnym zaplanowano na Il. kwartat 2026 r.

Dziatanie nr 3. ,Wprowadzenie do oceny nauczycieli (arkusz hospitacji, kontroli) obok juz
funkcjonujgcych zapiséw dotyczgcych etyki zawodowej i praw cztowieka takze zapisu dotyczgcego
dyskryminaciji, w tym dyskryminaciji i ukrytych uprzedzen ze wzgledu na ptec¢”.

Zespoly (Zespét ds. wdrazania Planu Réwnosci Pici w Policji na lata 2024-2026 powotany decyzjg
Komendanta Gtéwnego Policji nr 263 Komendanta Gtéwnego Policji z 14 sierpnia 2024 r. oraz Zespot
roboczy powotany decyzjg Komendanta Gtéwnego Policji nr 371 z 29 listopada 2024 r.) wypracowaty


https://policja.pl/rpp

zapisy dot. dyskryminacji. Pismem Komendanta Gtéwnego Policji z 8 grudnia 2025 r. Komendant-Rektor
Akademii Policji w Szczytnie oraz Komendanci Szkét Policji zostali zobowigzani do wigczenia zapiséw
do oceny nauczycieli realizujgcych zajecia dydaktyczne w jednostkach (arkusze hospitacji, kontroli).

Dziatanie nr 4. ,Opracowanie programu lokalnego doskonalenia zawodowego w zakresie rownosci pfci
oraz przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na ptec”.

Opracowano program doskonalenia zawodowego lokalnego ,Ré6wnos¢ pici oraz przeciwdziatanie
dyskryminacji ze wzgledu na ptec”, ktéry zostat zatwierdzony przez Komendanta Gtéwnego Policji.
Pismem Komendanta Gtéwnego Policji z 11 lipca 2025 r. program zostat przekazany do jednostek org.
Policji celem dalszego wykorzystania.

Dziatanie nr 5. ,Uzupetienie programu kursu specjalistycznego dla oficeréow prasowych w zakresie
wykonywania dziatalno$ci prasowo — informacyjnej w Policji, pod katem zagadnienia dotyczgcego
rownego traktowania, z uwzglednieniem komponentu ptci, w tym jezyka rownosciowego”.

Realizacja zadania zostata zaplanowana na 2026 r. w zwigzku z wigczeniem program kursu
do zmiany na podstawie decyzji nr 412 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 17 grudnia 2025 r. w sprawie
powotania zespotu do analizy i zmiany wybranych programéw doskonalenia zawodowego centralnego
prowadzonego w formie kurséw specjalistycznych oraz do analizy wybranych programoéw szkolen
zawodowych. Zgodnie z przedmiotowg decyzja, projekt programu zostanie przedtozony Komendantowi
Gtéwnemu Policji do 30 czerwca 2026 r.

Dziatanie nr 6. ,Przeprowadzenie ewaluacji program lokalnego doskonalenia zawodowego ,Prawa
cztowieka w zarzgdzaniu Policjg” pod katem zagadnienia dotyczgcego rownego traktowania
z uwzglednieniem komponentu pfci, w tym jezyka rownosciowego”.

Petnomocnik Komendanta Gtéwnego Policji ds. Ochrony Praw Cztowieka przekazat Raport
z ewaluacji programu lokalnego doskonalenia zawodowego ,Prawa Cziowieka w zarzadzaniu Policjg”.

Dziatanie nr 9. ,Upowszechnianie informacji na temat uwzgledniania perspektywy i kryterium pfci
w projektach realizowanych ze Srodkow zewnetrznych”.

Informacja w zakresie uwzgledniania kryterium ptci w projektach realizowanych ze srodkéw
zewnetrznych wraz z informacjg o przewodniku ,Jak uwzgledni¢ wymiar ptci w projektach Horyzontu
Europa? Przewodnik dla zespotéw projektowych”, opracowanym przez NCBR, zostata przestana
do komoérek organizacyjnych KGP, BSWP, CBSP, CBZC, CLKP,CPKP ,BOA” (za pismem FZF-9678/25
z dnia 5 grudnia 2025 r. i nawigzujgcego do niego pisma FZF-9794/25 z 10 grudnia 2025 r.), a takze
do jednostek terenowych Policji i Szkét Policji (za pismem FZF-9675/25 z 5 grudnia 2025 . i
nawigzujgcego do niego pisma FZF-9795/25 z 10 grudnia 2025 r.).

We wnioskach o dofinansowanie projektéw, opracowywanych w Biurze Finanséw KGP,
uwzgledniano zapisy dotyczgce i wynikajgce z Planu Réwnosci Pici.

Na serwisie Rownos¢ Pici w Policji (policja.pl/rpp) opublikowano przewodnik NCBR ,Jak
uwzgledni¢ wymiar pici w projektach Horyzontu Europa? Przewodnik dla zespotdéw projektowych”.

VI. cel operacyjny

Dziatanie nr 1. ,Upowszechnianie informacji na temat wewnetrznych procedur prowadzenia dziatan
profilaktycznych oraz postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowej, zachowan
mobbingowych, dyskryminacji lub innych zachowar niepozgdanych”.

Uwzgledniajgc wskaznik realizacji powyzszego zadania, tj. podjecie przynajmniej jednego
dziatania dot. upowszechniania informacji o funkcjonujgcych procedurach, we wszystkich jednostkach org.
Policji zrealizowano zadanie, m.in. poprzez:

— przekazywanie informacji policjantom i pracownikom Policji na temat funkcjonujgcych
wewnetrznych procedur prowadzenia dziatan profilaktycznych oraz postepowania w przypadku
wystgpienia sytuacji konfliktowej, zachowan mobbingowych, dyskryminacji lub innych zachowan
niepozgdanych. Informacje przekazywano w formie pism okdlnych, informacji w intranecie,



podczas odpraw stuzbowych. Z procedurami zapoznawani byli nowoprzyjeci policjanci
i pracownicy Policji.

— realizacje szkoleh dot. mobbingu, dyskryminacji, molestowania i innych niepozgdanych zachowan
w miejscu stuzby/pracy.

Dziatanie nr 2. ,Przeprowadzenie analizy zgtaszanych sytuacji konfliktowych, zachowan mobbingowych,
dyskryminacji lub innych zachowan niepozgdanych ze wzgledu na ptec”.

Petnomocnik Komendanta Gtéwnego Policji ds. Ochrony Praw Cztowieka przekazat Analize
zgtaszanych sytuacji konfliktowych, zachowan mobbingowych, dyskryminac;ji lub innych niepozgdanych
zachowan ze wzgledu na pte¢. Na 2026 r. zaplanowano uszczegétowienie analizy.

Inne dziatania realizowane przez jednostki organizacyjne Policji stanowigce realizacje celow
operacyjnych wskazanych w Planie:

1. Jednostki organizacyjne Policji opublikowaty Plan na stronach internetowych lub stronach BIP,
takze w formie dedykowanych zaktadek oraz kontynuowaty dziatania polegajgce na
zapoznawaniu z Planem i jego celami pracownikéw i funkcjonariuszy Policji.

2. Wsrdd dobrych praktyk nalezy wymienié, np.:

opracowanie plakatow informacyjnych dot. planu i réwnosci pici, danych kontaktowych

do lokalnych koordynatorow ds. wdrazania Planu Réwnosci Pici w Policji;

organizacje warsztatow dla kobiet i mezczyzn dot. rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym
i prywatnym przez KWP w Olsztynie: ,Potgczyta nas kobieco$¢ — jak osiggng¢ rownowage
w pracy i zyciu. Zarzadzanie stresem jako klucz do dobrostanu”, ,Sita i rownowaga.
Meskos$¢, zdrowie i stres w codziennej stuzbie i pracy”.

cykliczne wydarzenie pn. ,Kobieca energia w Policji” organizowane corocznie przez KWP
w Katowicach;

publikacje artykutéw w czasopismach wydawanych przez jednostki org. Policji na temat
réwnosci ptci. W zwigzku z obchodami 100-lecia kobiet w Policji 2. wydanie Kwartalnika
Policyjnego z 2025 r. poswiecone byto 100-leciu kobiet w polskiej Policji.
https://kwartalnik.csp.edu.pl/kp/archiwum-1/2025/kwartalnik-policyjny-nr-22025/;

3. Koordynatorzy ds. wdrazania Planu Réwno$ci Pici w Policji na lata 2023-2026 powotani przez
kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji brali udziat w konferencjach i szkoleniach
dotyczacych rownosci pici., m.in.:

konferencja ,Ro6wnos¢ pici w erze cyfryzacji i sztucznej inteligencji, Szanse i wyzwania dla
kobiet w miejscu pracy”’, wystapienie podinsp. Anny Frencel — Petnomocnika Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy ds. Ochrony Praw Cztowieka,

konferencja ,Przemoc wobec kobiet. Wybrane aspekty przemocy, ktérej ofiarami sg
kobiety oraz sposoby przeciwdziatania”, wystgpienie mt. insp. Hanny Kowalewicz —
Petnomocnika Komendanta Wojewdédzkiego Policji w Gdansku,

miedzynarodowe szkoleniu ,Embracing an Inclusive Vision for the Future”, wystgpienie
rzeczniczki prasowej KWP w todzi dot. historii kobiet w polskiej Policji, ich roli oraz
znaczenia w budowaniu nowoczesnej, otwartej i rownosciowej formaciji.

konferencja ,Sto lat kobiet w Policji — od pionierki do liderki. Réwnos¢, rozwdj,
przysztos¢”, wystgpienie Moniki Marchwiany, koordynatora ds. wdrazania Planu Réwnosci
Pici w Policji w KWP w Rzeszowie, panel ,Nowoczesna Policja — réwnosc¢ jako wartos¢
organizacyjna”,

konferencja ,Kobiety w stuzbach mundurowych. Od tradycji do terazniejszosci”,
wystgpienie pt. ,Rownosc¢ pici w Policji — wyzwania i dylematy” nadkom. dr Barttomieja
Majchrzaka, Petnomocnika Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu

ds. Ochrony Praw Cztowieka.

4. Tematyka réwnosci pici byta takze poruszana w ramach innych przedsiewzie¢ szkoleniowych
realizowanych we wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi, realizowanych m.in. we wspotpracy
z Miedzynarodowg Organizacja ds. Migracji, Panstwowg Inspekcjg Pracy, Fundacjg Feminoteka.


https://kwartalnik.csp.edu.pl/kp/archiwum-1/2025/kwartalnik-policyjny-nr-22025/

Podsumowanie:

1. Sprawozdanie zostanie przekazane kierownikom jednostek organizacyjnych Policji.

2. Sprawozdanie zostanie opublikowane w serwisie Rownos¢ Pici w Policji.

3. Sprawozdanie zostanie omoéwione podczas spotkania Peinomocnika Komendanta Gtéwnego
Policji ds. wdrazania Planu Réwnosci Pici w Policji na lata 2023-2026 z koordynatorami
ds. wdrazania Planu Réwnosci Ptci w Policji na lata 2023-2026, ktére zaplanowano na Il. kwartat
2026 r. w formule online.
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