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Szczegóły dotyczące niżej  wymienionych ofert:

1. Drugiego Oficera i Redaktora Technicznego i Kierownika ds. Wspierania Jednostki w Jednostce ds. Aplikacji i Rozwoju ICT, oznaczone - 2330-238. 

2. Drugiego Oficera w Jednostce ds. Przestępczości Finansowej i Przestępczości przeciwko Mieniu, oznaczone - 2330-240. 

3. Drugiego Oficera w Jednostce ds. Zwalczania Terroryzmu, oznaczone - 2330-242. 

4. Pierwszego Oficera w Jednostce ds. Zwalczania Terroryzmu, oznaczone �2330-243. 

A P P L I C A T I O N  F O R M




Explanatory note

Application forms have to be received by Europol on the date of the dead-line at the latest.

All questions must be answered in English and the form has to be filled in by PC/typewriter or in block letters using Black ink. 

Please indicate the reference number (starting with 2330-…) and the title of the post in all correspondence relating to this application.

Part two (PEN PICTURE) of the application form is only meant for vacancies where a law-enforcement background is compulsory.

Please send 3 hard copies of your application form and three sets of attachements (not stapled):

-
For personnel belonging to the competent authorities, via Europol National Unit in their own country (do not forget to include the penpicture written by your Superior in your application);

-    For other applicants directly to:

Europol

Human Resources Unit

Recruitment Group

Postbus 90850

2509 LW The Hague

The Netherlands
PLEASE NOTE THAT INCOMPLETE APPLICATIONS WILL NOT BE TAKEN IN CONSIDERATION, NEITHER APPLICATIONS SUBMITTED ELECTRONICALLY!

EUROPOL 






File No: 2330-……..

Applying for the post of
________________________________
APPLICATION FORM     Part 1

This form should be signed by the applicant.

	1)
	Surname:
	

	
	First name(s):
	

	
	Gender:
	

	2)
	Home address:

Postal code / City:

Country:
	

	
	Tel no.:
	

	
	Mobile:
	

	
	Fax no.:
	

	
	E-mail address:
	

	3)
	Age:
	

	
	Date of birth:
	

	
	Place of birth:
	

	
	Nationality:
	

	4)
	Language skills 

	
	Mother tongue:
	

	
	Other languages: 
	* Written
	* Spoken
	* Understanding

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	* Fluently / Fair / Basic


	5)
	Current / Previous employment

Please indicate, starting with your present job, the jobs you had, in reverse chronological order.



	
	Present or most recent job

	
	Name and address of employer:


	Period of employment:

	
	
	From:
(day, month, year)
	To:
(day, month, year)

	
	
	          /        /         
	          /        /         

	
	Exact designation of post / rank:
	

	
	Place of work:
	

	
	Nature of work/description of duties:
	

	
	May reference be made to your present employer?
	Yes     
	No      

	
	Period of notice required to leave your present post:
	


	
	Previous job

	
	Name and address of employer:


	Employed

	
	
	From:
(day, month, year)
	To:
(day, month, year)

	
	
	          /        /         
	          /        /         

	
	Exact designation of post / rank:
	

	
	Nature of work:
	

	
	Reasons for leaving:
	


	
	Previous job

	
	Name and address of employer:


	Employed

	
	
	From:
(day, month, year)
	To:
(day, month, year)

	
	
	          /        /         
	          /        /         

	
	Exact designation of post / rank:
	

	
	Nature of work:
	

	
	Reasons for leaving:
	


	6)
	Education (Indicate schools, colleges, universities, or other relevant institutions attended)
A photocopy of the diploma or degree most recently obtained must be attached

	
	From:
	To:
	Full or 
part time:
	Name of school / college / university / institution:
	Certificates, degrees, qualifications obtained (Give subjects passed and degrees obtained):

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7)
	Qualifying Examinations for promotion / appointment 

	
	Year:
	Examination:
	Result:

	
	
	
	

	
	
	
	

	8)
	Courses attended and / or relevant attachments

	
	From:
	To:
	Title of Course:
	Where held:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9)
	Commendations, Awards.etc.

	
	Date:
	Description:

	
	
	

	
	
	

	10)
	Periods of serious illness during last 5 years

	
	From:
	To:
	Illness or injury (Indicate if injured on duty):

	
	
	
	

	
	
	
	

	11)
	Did you apply before? If yes when and for which post(s)?

	
	Yes    (
	Date and position applied for:

	
	No     (
	

	12)
	Are you related to a Europol staff member?

	
	Yes    (
	Name and function of employee:

	
	No     (
	

	13)
	Reasons for applying for this post; including any matters that you would wish to be taken into consideration and which are not included elsewhere. 
(Use additional paper if necessary)

	
	


EUROPOL 
APPLICATION FORM     Part 2*

APPLICANTS  NAME
_______________________________________

Applying for the post of 
__________________________________
PEN PICTURE

(To be completed by the applicant's immediate Supervising Officer.)

Give a pen picture of the applicant, making particular reference to the qualities you think most appropriate for the post applied for. Observations on personality and temperament will be especially helpful. Please indicate how long you have known him/her.

* only applicable for competent authority

Name and signature of immediate Supervising Officer: ____________________ 

EUROPOL 
APPLICATION FORM     Part 3

List of documents and/or diploma’s (copies only) attached to the application form:

Read and sign this declaration

I understand and accept that Europol requires the highest level of personal integrity from all its officers and staff.

In case I am successful in the selection procedure I agree that the information provided in this application form can be used for security screening as foreseen by Article 31 of the Europol Convention.

I declare that the information I have given in this application form is to the best of my knowledge and belief true and complete. I understand that, if it is subsequently discovered that any statement is false or misleading, or I have withheld relevant information, my application (or appointment) may be disqualified, according to the rules laid down in the Staff Regulations.

	Signature of Applicant
	_______________________________

	Date
	_______________________________


	Please indicate how you heard of the competition:

	


	EUROPOL
	The Hague, January 2005




Additional Information

Europol is a dynamic organisation and works within an environment that presents many challenges and opportunities for the employees of Europol. We are currently seeking skilled and experienced applicants to join Europol.

Europol Mission

The core business of Europol is to receive exchange and analyse information and intelligence with the aim of combating serious and 
organised crime across the European Union. By facilitating co-
operation between Member State law enforcement organisations, 
Europol supports them in their fight against serious and organised 
crime.  Working within an established legal framework, Europol is a 
centre of excellence for information exchange and analysis.

Equal Opportunities Policy

Europol considers that a balanced representation of women and men is important just as an adequate representation of nationals of all Member States and of the official languages of the European Union. Therefore Europol encourages particularly women from all Member States to apply for these vacancies.
3. 
Procedure

Following the selection procedure for this vacancy Europol intends to establish a reserve list of up to five further candidates. Should vacancies arise, an appointment may be made from the relevant reserve list. Based on the education, professional background and experience of the candidates placed on the reserve list, Europol reserves the right to appoint the candidate who best corresponds to a particular vacancy that has arisen. The reserve list will remain open until 31 December 2005. 

If the vacancy is not filled following the initial recruitment procedure it will be re-advertised.
Applicants are required to fill out the Europol application form in English and submit it together with curriculum vitae. Further information, including general conditions of employment and the application form can be obtained at the Europol web site (www.europol.eu.int) or by calling +31703025334/298.

	EUROPOL
	The Hague,  25 August 2005

File nº: 2330-238


Europol recruitment 

Second Officer - Technical writer & unit support manager

within the ICT Applications and Development Unit

Main dates

Deadline for application: 4 November 2005

Selection procedure: 5 and 6 December 2005

Starting date for employment: 1 January 2006

Job description

The ICT Unit: staffing and technology

In 2006 Europol’s ICT Department will have more than 70 members of staff providing a range of services from system operations and user support, to project management, application development and external system procurement. There are some 500 users within the Europol headquarters, plus direct and indirect users within the Europol National Units in the 25 Member States.

Europol uses innovative and leading edge technologies to enable fast, effective and secure access to, and enrichment of, information in a unique multi-lingual and multi-disciplinary international law enforcement environment. Europol applications are based upon Windows operating systems. Applications are internally developed for both web and client-server using an assortment of tools including UML support and Microsoft Development Environment. A secure IP VPN links Europol with the 25 Member States.

Purpose of the post:

The Second Officers within the unit will be expected to give advice and guidance on any matters related with the tasks of the unit, but will work with and under the supervision of senior staff. They will be expected to assist in the implementation process in their relevant fields and, as required, in other areas of the unit’s work mainly in supporting the unit’s staff by writing technical documentation and performing administrative tasks as required.

Main responsibilities:

The post holder will have to, under the supervision of a First Officer perform the following activities:

· manage documentation projects, starting from initial planning through writing and editing, reviewing and revising, indexing, creating graphics, through final printing and production and delivery to clients,

· organise existing documents, identify documentation holes and spearhead efforts to fill them in,

· edit, clarify and proofread  documents written by engineers

· assist in determining revision control procedures and policies

· coordinate and perform a range of staff and/or operational support activities for the unit

· assist unit management and staff in problem solving, project planning, development and execution of stated goals and objectives

· serve as liaison with other departments and operating units in the resolution of day to day administrative and operational problems

· establish, maintain and update files, records and/or other documentation, develop and maintain data and perform routine analyses and calculations in the processing of data for recurring internal reports

Formal requirements:

· be a member of the competent national authorities (in accordance with Articles 2 and 6 of the Staff Regulations).

· bachelor’s Degree or equivalent,

· minimum of 3 years experience of relevant IT activities,

· proficiency in using of common Microsoft office tools (Excel, Word, PowerPoint, Project, Visio), knowledge of FrameMaker would be considered an advantage.

· experience in international organizations and/or multicultural environments 

· familiarity with basic financial and accounting principles

· a sound knowledge of at least two official EU languages, including English.

Competencies and technical skills required:

The post holder should:

· have relevant expertise in creating clearly technical documentation in written and in the area of application development

· have the strong ability to extract information from people or teams 

· be capable to adapt to a continually changing environment and work to tight deadlines

· be able to communicate clearly with technical and non-technical audiences, both verbally and written

· have willingness to learn and engage in different technical areas as required 
· be able to handle a variety of tasks simultaneously
· have good organisational skills;

· have good level of motivation for interpersonal contacts;

· have a high level of initiative, creativity and co-operation;

· be able to handle stress and flexible hours at short notice;

Salary:

Scale: 8, basic salary EUR 3 934,32

In addition, when relevant, family allowances can be granted:

· 5% of the basic salary – household allowance;

· EUR 275,04 per dependant child;

· EUR 597,91 – expatriation allowance

Social contributions and taxes have to be deducted from the above-mentioned amounts.

Information

Applicants are required to complete the Europol application form in English and submit it with a curriculum vitae. Further information, including general conditions of employment and the application form can be obtained at the Europol web site (www.europol.eu.int) or by calling +31703025334/298.
To the:
Heads of the Europol National Units
Subject:
Recruitment for EUROPOL of:

2330-238 Second Officer – Technical Writer & unit support Manager within the ICT Applications and Development Unit
I have the honour to forward the attached advertisement for one vacancy in Europol.

I should be grateful if you would kindly arrange for publication of the notice so that suitably qualified personnel may be encouraged to apply. 

Please note the deadline for receipt of applications at Europol is 4 November 2005.

Before starting the selection procedure we will need to know whether the applicants have the full support of their origin authority. 

Europol considers that a balanced representation of women and men is important just as an adequate representation of nationals of all Member States and of the official languages of the European Union. Therefore Europol encourages particularly women from all Member States to apply for these vacancies.

It should be noted that, for the tests, short-listed candidates’ travel expenses and hotel accommodation expenses will be reimbursed to the applicants in accordance with the rules laid down in the Staff Regulations.

Yours faithfully,

Jens Henrik Højbjerg 

Deputy Director

	EUROPOL
	Haga, 25 sierpnia 2005 r.

Nr akt: 2330-238



Rekrutacja do Europolu

Drugi Oficer – redaktor techniczny i kierownik ds. wspierania jednostki

w Jednostce ds. Aplikacji i Rozwoju ICT

1. Ważne daty
Ostateczny termin składania podań: 4 listopada 2005 r.

Procedura wyboru kandydatów: 5 i 6 grudnia 2005 r.

Data rozpoczęcia pracy: 1 stycznia 2006 r.

Opis stanowiska
Jednostka ICT: personel i technologia
W 2006 roku Jednostka ICT Europolu zatrudniać będzie ponad 70 osób i świadczyć szeroki wachlarz usług, począwszy od operacji systemowych i wsparcia użytkowników, przez zarządzanie projektami i rozwój aplikacji, po zewnętrzne zaopatrzenie systemu. W samej siedzibie Europolu istnieje 500 użytkowników systemu, nie wliczając bezpośrednich i pośrednich użytkowników z jednostek narodowych Europolu w 25 Państwach Członkowskich.

Europol wykorzystuje innowacyjne, najnowsze technologie w celu umożliwienia szybkiego, skutecznego i bezpiecznego dostępu do danych, jak i ich wzbogacenia, w unikalnym, wielojęzycznym i multidyscyplinarnym środowisku organów ścigania.  Aplikacje Europolu oparte są na systemach operacyjnych Windows. Aplikacje są opracowywane wewnętrznie zarówno dla serwerów sieciowych, jak i serwerów klienta, przy wykorzystaniu szeregu narzędzi obejmujących obsługę UML i Microsoft Development Environment.  Bezpieczny IP VPN łączy Europol z 25 Państwami Członkowskimi.

Cel stanowiska:

Drudzy Oficerowie w jednostce będą udzielać porad i wytycznych w sprawach związanych z zadaniami jednostki, pracując pod nadzorem kadry kierowniczej. Będą wspomagać proces wdrożeniowy w przypisanych im dziedzinach i, w razie potrzeby, w innych dziedzinach pracy jednostki, udzielając wsparcia pracownikom jednostki polegającego na sporządzaniu dokumentacji technicznej i realizacji zadań administracyjnych zgodnie z wymaganiami.  

Główne obowiązki:

Obowiązkiem osoby na tym stanowisku będzie wykonywanie następujących czynności pod nadzorem Pierwszego Oficera:

· zarządzanie projektami dokumentacji, począwszy od planowania, poprzez pisanie i redagowanie, weryfikowanie i korektę, katalogowanie, przygotowywanie elementów graficznych, skończywszy na wydruku, przygotowaniu i dostarczeniu klientom;

· porządkowanie istniejących dokumentów, identyfikowanie luk w dokumentacji i dążenie do ich uzupełnienia;

· redagowanie, wyjaśnianie i korekta dokumentów opracowanych przez inżynierów;

· wspieranie w ustalaniu procedur i polityki w zakresie kontroli zmian;

· koordynacja i realizacja szeregu działań w zakresie wspierania personelu i/lub wsparcia operacyjnego dla jednostki;

· wspieranie kadry kierowniczej jednostki i personelu w rozwiązywaniu problemów, planowaniu projektów, określaniu oraz realizacji ustalonych celów i założeń;

· nawiązywanie kontaktów z innymi służbami i jednostkami operacyjnymi w celu rozwiązania codziennych problemów natury administracyjnej i operacyjnej;

· opracowywanie, utrzymywanie i aktualizacja plików, ewidencji i/lub innej dokumentacji, opracowywanie i utrzymywanie danych oraz wykonywanie rutynowych analiz i obliczeń w zakresie przetwarzania danych na potrzeby okresowych raportów wewnętrznych.

Wymogi formalne:
· kandydat musi być członkiem właściwych krajowych organów władzy (zgodnie z art. 2 i 6. regulaminu pracowniczego);

· wykształcenie wyższe zawodowe (licencjat) lub równoważne;

· co najmniej 3 lata doświadczenia w zakresie informatyki;

· biegła znajomość zwykłych narzędzi Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint, Project, Visio), znajomość FrameMaker będzie atutem;

· doświadczenie w pracy w organizacjach międzynarodowych i/lub środowisku wielokulturowym;

· znajomość podstawowych zasad z zakresu finansów i księgowości;

· dobra znajomość co najmniej dwóch języków urzędowych UE, w tym angielskiego;

Wymagane kwalifikacje i umiejętności techniczne:

Osoba obejmująca stanowisko powinna:

· posiadać odpowiednie doświadczenie w pisemnym opracowywaniu typowo technicznej dokumentacji oraz w dziedzinie rozwoju aplikacji;

· posiadać zdolność uzyskiwania informacji od osób i zespołów;

· posiadać umiejętność dostosowywania się do wciąż zmieniającego się środowiska i pracy w napiętych terminach;

· posiadać zdolność jasnego komunikowania się ze specjalistami technicznymi i z innymi osobami, zarówno w formie ustnej, jak i pisemnej;

· wykazywać chęć do nauki i zaangażowania w różne dziedziny techniczne, zgodnie z potrzebami;
· posiadać zdolność jednoczesnego wykonywania wielu zadań;
· posiadać dobre zdolności organizacyjne;

· posiadać wysoki stopień motywacji w nawiązywaniu kontaktów międzyludzkich;

· wykazywać inicjatywę, kreatywność i chęć współpracy;

· być odporna na stres i umieć pracować w ruchomych godzinach pracy, komunikowanych z krótkim wyprzedzeniem.

Wynagrodzenie:
Zaszeregowanie płacowe: 8, wynagrodzenie podstawowe 3 934,32 EUR

Ponadto w stosownych przypadkach mogą zostać przyznane dodatki rodzinne: 

· 5% wynagrodzenia podstawowego – dodatek na gospodarstwo domowe;

· 275,04 EUR na każde dziecko będące na utrzymaniu;

· 597,91 EUR – dodatek przesiedleńczy.

Od wyżej wymienionych kwot zostaną odprowadzone składki na ubezpieczenia społeczne i podatki. 

Informacja
Osoby ubiegające się o stanowisko winny wypełnić formularz zgłoszeniowy Europolu w języku angielskim i złożyć go wraz z życiorysem.  Dalsze informacje, w tym ogólne warunki zatrudnienia oraz formularz zgłoszeniowy, można uzyskać na stronie internetowej Europolu (www.europol.eu.int) lub pod numerem telefonu +31703025334/298.
To the:
Heads of the Europol National Units
Subject:
Recruitment for EUROPOL of:

2330-240 Second Officer with the Financial and Property Crime Unit (Specific Focus on Crimes against Property) 

I have the honour to forward the attached advertisement for one vacancy in Europol.

I should be grateful if you would kindly arrange for publication of the notice so that suitably qualified personnel may be encouraged to apply. 

Please note the deadline for receipt of applications at Europol is 14 November 2005.

Before starting the selection procedure we will need to know whether the applicants have the full support of their origin authority. 

Europol considers that a balanced representation of women and men is important just as an adequate representation of nationals of all Member States and of the official languages of the European Union. Therefore Europol encourages particularly women from all Member States to apply for these vacancies.

It should be noted that, for the tests, short-listed candidates’ travel expenses and hotel accommodation expenses will be reimbursed to the applicants in accordance with the rules laid down in the Staff Regulations.

Yours faithfully,

Jens Henrik Højbjerg

Deputy Director

	EUROPOL
	The Hague, 19 September 2005
File nº: 2330-240


Europol recruitment:

Second Officer

with the

Financial and Property Crime Unit

(Specific Focus on Crimes against Property)

Main dates

Deadline for application: 14 November 2005





Recruitment procedure: 12 and 13 December 2005



Starting date of employment: 1 February 2006


Job description

Situation within the Organisation

Deputy Director, Head of the Serious Crime Department;

Head of the Financial & Property Crime Unit;

First Officer, Property Crimes Group

Second Officer to be recruited

Purpose of the post

Under the authority of the Deputy Director, Head of the Serious Crime Department, and the Head and First Officer of the Unit, the main tasks of the Second Officer will deal with the handling of information and intelligence, and production of reports related to organised crime with regards to crimes against property.

Main responsibilities / tasks

The post holder will have to assist in the following activities:

· Contribute to the development of operational projects related to property crimes in co-operation with the member states;

· Contribute to the development and maintenance of contacts with other experts and/or organisations and the private sector with regards to the fight against organised crime with specific focus on crimes against property;

· Draft documents in co-operation with other units, referring to the progress of the group projects, therefore dealing also with technical and budget issues;

· Liaise with officers of law enforcement agencies throughout the European Union, using the appropriate Europol channels, receiving and providing information / intelligence, co-operating and advising to enhance effectiveness of their investigations;

· Liaise, within the boundaries set by Europol’s legal framework,  with representatives from third countries and organisations, using the appropriate Europol channels, in order to obtain data from outside the EU;

· Study new developments in the area of crimes against property;

· Represent, when appropriate, Europol at specialised conferences as well as at specialised fora;

· Give lectures and presentations on organised crime matters in an international law enforcement and non-law enforcement environment;

· Support the organisation of meetings and conferences at Europol, both at EU as well as international level;

· Take part in office conferences;

· Contribute to the functioning of the team.

Formal requirements:

· Be a member of the competent national authorities (in accordance with Articles 2 and 6 of the Staff Regulations).

· minimum experience of 3 years in the field of operational investigation 

· a sound knowledge of at least two official EU languages, including English.
· a good knowledge of information technology, in particular of MS Windows NT environment, databases and the Internet;
· experience in relation to international co-operation and liaison and a good knowledge of 
· 
· the multi-agency approach to intelligence sharing are valuable assets.


Competencies required:

· Relevant expertise in dealing with the investigation of serious crimes, particularly robberies and burglaries,

· Information management: Capacity to find, retrieve and organise information related to the content of the post.

· Analytical capacity in order to assess the relevance of
· 
·  the information gathered form different sources, creating a global picture of the case and understanding its operational impact.
· Effective communication, both verbal and writing. Capacity to effectively transfer ideas and information during oral presentations and written reports. 

· Team player: Capacity to cooperate with others and
· 
·  be a constructive member of the team.
· 
Salary:

Scale: 8, Basic salary EUR 3934,32

In addition, when relevant, family allowances can be granted:

· 5% of the basic salary – household allowance;

· EUR 275,04 per dependant child;

· EUR 597,91 expatriation allowance

Social contributions and taxes have to be deducted from the above-mentioned amounts.

3. 
Information

Applicants are required to fill out the Europol application form in English and submit it together with a curriculum vitae. Further information, including general conditions of employment and the application form can be obtained at the Europol web site (www.europol.eu.int) or by calling +31703025334/298.


	EUROPOL
	Haga, 25 sierpnia 2005 r.

Nr akt: 2330-240


Rekrutacja do Europolu:

Drugi Oficer

w Jednostce ds. Przestępczości Finansowej i Przestępczości Przeciwko Mieniu
(w szczególności przestępstwa przeciwko mieniu)

Ważne daty

Ostateczny termin składania podań: 14 listopada 2005 r.


Procedura rekrutacji: 12 i 13 grudnia 2005 r.



Data rozpoczęcia pracy: 1 lutego 2006 r.


Opis stanowiska

Stanowisko w strukturze Organizacji

Zastępca Dyrektora, Szef Służby ds. Poważnych Przestępstw

Szef Jednostki ds. Przestępczości Finansowej i Przestępczości Przeciwko Mieniu

Pierwszy Oficer, Grupa ds. Przestępstw Przeciwko Mieniu

Drugi Oficer, który zostanie zatrudniony

Cel stanowiska 

Drugi Oficer będzie podlegał Zastępcy Dyrektora, Szefowi Służby ds. Poważnych Przestępstw, oraz Szefowi i Pierwszemu Oficerowi Jednostki. Jego główne zadania będą obejmować przetwarzanie  informacji i danych wywiadowczych oraz opracowywanie raportów związanych z przestępczością zorganizowaną w zakresie przestępstw przeciwko mieniu.

Główne obowiązki / zadania

Osoba obejmująca stanowisko będzie zobowiązana uczestniczyć w realizacji następujących działań:

· opracowywanie projektów operacyjnych związanych z przestępstwami przeciwko mieniu we współpracy z Państwami Członkowskimi;

· nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z innymi ekspertami i/lub organizacjami oraz sektorem prywatnym w zakresie zwalczania zorganizowanej przestępczości ze szczególnym naciskiem na przestępstwa przeciwko mieniu;

· przygotowywanie projektów dokumentów we współpracy z innymi jednostkami, dotyczących postępów w realizacji projektów grupy, i tym samym zajmowanie się zagadnieniami technicznymi i budżetowymi;

· utrzymywanie kontaktów z funkcjonariuszami organów ścigania na terytorium Unii Europejskiej, za pomocą właściwych kanałów Europolu, odbieranie i udostępnianie informacji / danych wywiadowczych, współpraca i doradztwo w celu zwiększenia skuteczności dochodzeń;

· utrzymywanie kontaktów, w ramach prawnych obowiązujących Europol, z przedstawicielami państw i organizacji trzecich, za pomocą odpowiednich kanałów Europolu, w celu uzyskania danych spoza UE;

· badanie nowych osiągnięć w zakresie przestępstw przeciwko mieniu;

· w miarę potrzeby reprezentowanie Europolu na specjalistycznych konferencjach i forach;

· wygłaszanie wykładów i prezentacji na temat kwestii związanych z przestępczością zorganizowaną w międzynarodowym środowisku organów ścigania i poza nim;

· pomoc w organizacji posiedzeń i konferencji w Europolu zarówno na szczeblu UE, jak i międzynarodowym;

· uczestniczenie w konferencjach biurowych;

· wkład w funkcjonowanie zespołu.

Wymogi formalne:
· kandydat powinien być członkiem właściwych krajowych organów władzy (zgodnie z art. 2 i 6 regulaminu pracowniczego);

· co najmniej trzyletnie doświadczenie w dziedzinie dochodzeń operacyjnych;

· dobra znajomość co najmniej dwóch języków urzędowych UE, w tym angielskiego;

· dobra znajomość technologii informatycznych, w szczególności środowiska MS Windows NT, baz danych i Internetu;

· doświadczenie we współpracy i komunikacji międzynarodowej oraz dobrą znajomość podejścia wielopodmiotowego (multiagencyjnego) do wymiany informacji wywiadowczych będą cennym atutem.

Wymagane kwalifikacje:
· odpowiednie doświadczenie w dochodzeniach dotyczących poważnych przestępstw, zwłaszcza rozbojów i kradzieży z włamaniem;

· zarządzanie informacjami: umiejętność wyszukania, uzyskania i porządkowania informacji w zakresie obowiązków przypisanych stanowisku;

· umiejętności analityczne w celu oceny istotności informacji zebranych z różnych źródeł, ogólnego zobrazowania przypadku i zrozumienie jego wpływu operacyjnego;

· skuteczne umiejętności komunikacyjne, zarówno w formie ustnej, jak i pisemnej; umiejętność skutecznego przekazywania pomysłów i informacji podczas ustnych prezentacji i w pisemnych raportach;

· umiejętność pracy zespołowej: umiejętność współpracy z innymi i wnoszenia konstruktywnego wkładu w pracę zespołu.

Wynagrodzenie:

Zaszeregowanie płacowe: 7, wynagrodzenie podstawowe 4 627,91 EUR

Ponadto w stosownych przypadkach mogą zostać przyznane dodatki rodzinne: 

· 5% podstawowego wynagrodzenia – dodatek na gospodarstwo domowe;

· 275,04 EUR na każde dziecko będące na utrzymaniu;

· 597,91 EUR - dodatek przesiedleńczy.

Od wyżej wymienionych kwot zostaną odprowadzone składki na ubezpieczenia społeczne i podatki. 

3. 
Informacja

Osoby ubiegające się o stanowisko powinny wypełnić formularz zgłoszeniowy Europolu w języku angielskim i złożyć go wraz z życiorysem.  Dalsze informacje, w tym ogólne warunki zatrudnienia oraz formularz zgłoszeniowy, można uzyskać na stronie internetowej Europolu (www.europol.eu.int) lub pod numerem telefonu +31703025334/298.


To the:
Heads of the Europol National Units
Subject:
Recruitment for EUROPOL of:

2330-242 MERGEFIELD "NR1"  Second Officer with the Counter Terrorism Unit MERGEFIELD "PROCEDURE" 
I have the honour to forward the attached advertisement for one vacancy in Europol.

I should be grateful if you would kindly arrange for publication of the notice so that suitably qualified personnel may be encouraged to apply. 

Please note the deadline for receipt of applications at Europol is 18 November 2005 MERGEFIELD "DATE_DEADLINE" .

Before starting the selection procedure we will need to know whether the applicants have the full support of their origin authority. 

Europol considers that a balanced representation of women and men is important just as an adequate representation of nationals of all Member States and of the official languages of the European Union. Therefore Europol encourages particularly women from all Member States to apply for these vacancies.

It should be noted that, for the tests, short-listed candidates’ travel expenses and hotel accommodation expenses will be reimbursed to the applicants in accordance with the rules laid down in the Staff Regulations.

Yours faithfully,

Jens Henrik Højbjerg

Deputy Director

	EUROPOL
	The Hague, 19 September 2005
File nº: 2330-242


Europol recruitment:

Second Officer with the Counter Terrorism Unit 

Main dates

Deadline for application: 18 November 2005

Recruitment procedure: 19 and 20 November 2005

Starting date of employment: 1 February 2006

Job description

Situation within the Organisation

Deputy Director, Head of the Serious Crime Department.

Assistant Director, Serious Crime Department

Head of the Counter Terrorism Unit

First Officer.

Second Officer to be recruited.

Purpose of the post:

The Second Officers within the unit will be expected to give advice and guidance on any matters related with the tasks of the unit, but will work with and under the supervision of senior staff. They will be expected to assist in the implementation process in their relevant fields and, as required, in other areas of the unit’s work.  
Main responsibilities / tasks:

Under the authority of the Head of Unit and the First Officer the post holder will have to:

· develop knowledge in this specific crime area of Europol responsibilities from a European Union perspective, which is of particular interest to enforcement authorities of the Member States. This will require researching the general background, maintaining and updating information, establishing liaison with specialist officers and other bodies regarding developments in specialist areas;

· work closely with the Analysts assigned to the Analytical Project in the specialist areas;

· provide intelligence support for major criminal investigations into terrorism and terrorist activity involving two or more Member States;

· keep an active interest in the way current intelligence is handled by participants in Europol and a constant awareness of incentives to be acted upon, contribute to the development of methods and techniques used by Europol and keep abreast of intelligence developments;

· search open source systems for information relevant to specific projects;

· liase with and assist colleagues on other intelligence projects when necessary;  

· participate in analysis project groups;
· give presentations to visitors to Europol on specific terrorism subjects;
· assist in the organisation of training/conferences/seminars;
· regularly update the relevant First Officer on the progress of allocated tasks.
Formal requirements:

The post holder should:

· be a member of the competent national authorities (in accordance with Articles 2 and 6 of the Staff Regulations) 

· have substantial experience of working in a specialised counter terrorism unit of a competent authority in one of the Member States;

· have experience in the operational and strategic fields of counter terrorism investigations 

· have a sound knowledge of at least two official EU languages, including English.
· be computer literate, preferably in Microsoft NT and Microsoft Front Page 98;

Competencies required:

The post holder should:

· have relevant expertise in the operational and strategic fields of counter terrorism investigations, especially: 

· a good knowledge of the law enforcement environment and practices, preferably at international level; 

· an experience of liaison and co-operation in the field of counter terrorism at an international level; 

· preferably experience  in the operational and strategic fields of firearms related investigations; 

· preferably have experience in the operational and strategic fields of CBRN related investigations; 

· be aware of the division of counter terrorism responsibilities and competences in each Member State;

· have a working knowledge of the counter terrorism legislation of the Member States where it exists. Where it does not exist, the criminal legislation used in its place;

·  have analytical capacity especially in order to gather relevant information from different sources of international environment, especially in dealing with sensitive, sometimes classified, information and intelligence;

· be effective project group member during operating in an international        and multi-cultural environment in the field of counter terrorism.

· have good organisational abilities;
· have a high level of corporate and cooperation spirit;

Salary

Scale: 8 - basic salary is EUR 3 934,32

In addition, when relevant, family allowances can be granted:

· 5% of the basic salary – household allowance;

· EUR 275,04 per dependant child;

· EUR 597,91 – expatriation allowance

Social contributions and taxes have to be deducted from the above-mentioned amounts.

Information

Applicants are required to fill out the Europol application form in English and submit it together with a curriculum vitae. The application form, further information, including general conditions of employment can be obtained at the Europol web site (www.europol.eu.int) or by calling +31703025334/298.


	EUROPOL
	Haga, 25 sierpnia 2005 r.

Nr akt: 2330-242


Rekrutacja do Europolu:

Drugi Oficer w Jednostce ds. Zwalczania Terroryzmu
Ważne daty
Ostateczny termin składania podań: 18 listopada 2005 r.

Procedura rekrutacji: 19 i 20 listopada 2005 r.

Data rozpoczęcia pracy: 1 lutego 2006 r.

Opis stanowiska
Stanowisko w strukturze Organizacji
Zastępca Dyrektora, Szef Służby ds. Poważnych Przestępstw

Zastępca Dyrektora, Służba ds. Poważnych Przestępstw

Szef Jednostki ds. Zwalczania Terroryzmu

Pierwszy Oficer

Drugi oficer, który zostanie zatrudniony.

Cel stanowiska:

Drudzy Oficerowie w jednostce będą udzielać porad i wytycznych w zakresie wszelkich spraw dotyczących zadań jednostki, pracując pod nadzorem kadry kierowniczej. Ich zadaniem będzie pomoc we wdrażaniu działań w odpowiednich dziedzinach, a w razie konieczności w innych obszarach pracy jednostki.  
Główne obowiązki / zadania:

Pod nadzorem Szefa Jednostki oraz Pierwszego Oficera zadaniem osoby na tym stanowisku będzie:

· poszerzanie wiedzy w tym specyficznym obszarze przestępczości, objętym działaniami Europolu, z perspektywy Unii Europejskiej, szczególnie przydatnej dla organów ścigania Państw Członkowskich. Wymaga to prowadzenia badań ogólnego zarysu sytuacji, utrzymywania i aktualizacji informacji, współpracy z oficerami specjalizującymi się w danej dziedzinie i innymi organami, w zakresie osiągnięć w tych specjalistycznych dziedzinach;

· bliska współpraca z analitykami przypisanymi do projektu analitycznego w specjalistycznych dziedzinach;

· dostarczanie wsparcia wywiadowczego na potrzeby dużych dochodzeń kryminalnych dotyczących terroryzmu i działalności terrorystycznej obejmujących co najmniej dwa Państwa Członkowskie;

· aktywne śledzenie sposobu realizacji działań wywiadowczych przez członków Europolu oraz nieustanna świadomość przesłanek postępowania, przyczynianie się do rozwoju metod i technik stosowanych przez Europol oraz śledzenie na bieżąco osiągnięć wywiadowczych;

· przeszukiwanie szeroko dostępnych systemów informacyjnych w celu uzyskania informacji niezbędnych dla danego projektu; utrzymywanie kontaktu ze współpracownikami i, jeśli zajdzie taka potrzeba, wspieranie ich w zakresie innych projektów wywiadowczych; uczestniczenie w grupach ds. projektów analitycznych;
· prezentacje dla gości Europolu dotyczące szczegółowych zagadnień w zakresie terroryzmu;
· wsparcie w zakresie organizacji szkoleń/konferencji/seminariów;
· regularne informowanie Pierwszego Oficera o postępach w zakresie przydzielonych zadań.
Wymogi formalne:

Osoba obejmująca stanowisko powinna:

· być członkiem właściwych krajowych organów władzy (zgodnie z art. 2 i 6. regulaminu pracowniczego);

· posiadać duże doświadczenie w pracy w specjalistycznej jednostce ds. zwalczania terroryzmu właściwych organów władzy w Państwie Członkowskim;

· posiadać doświadczenie w realizacji działań operacyjnych i strategicznych w ramach dochodzeń z dziedziny zwalczania terroryzmu;

· posiadać dobrą znajomość co najmniej dwóch  języków urzędowych UE, w tym angielskiego;

· posiadać znajomość obsługi komputera, najlepiej Microsoft NT oraz Microsoft Front Page 98.

Wymagane kwalifikacje:

Osoba obejmująca stanowisko powinna:

· posiadać odpowiednią wiedzę specjalistyczną w zakresie działań operacyjnych i strategicznych w ramach dochodzeń w dziedzinie zwalczania terroryzmu; 

· dobra znajomość środowiska organów ścigania i praktyk, szczególnie na szczeblu międzynarodowym, będzie mile widziana; 

· posiadać doświadczenie w utrzymywaniu kontaktów i współpracy w dziedzinie zwalczania terroryzmu na szczeblu międzynarodowym;

· mile widziane będzie doświadczenie w zakresie działań operacyjnych i strategicznych w ramach dochodzeń dotyczących broni palnej;

· posiadać doświadczenie w zakresie działań operacyjnych i strategicznych w ramach dochodzeń związanych z zagrożeniami chemicznymi, biologicznymi, radioaktywnymi i nuklearnymi (CBRN);

· mieć świadomość podziału obowiązków i właściwości w zakresie zwalczania terroryzmu w każdym państwie Członkowskim;

· posiadać praktyczną wiedzę na temat przepisów prawnych w sprawie zwalczania terroryzmu Państw Członkowskich, w których takie przepisy istnieją; w przypadku braku takich przepisów, posiadać znajomość przepisów prawa karnego stosowanych zamiast nich;

·  posiadać umiejętności analityczne, w szczególności w celu zebrania odpowiednich informacji z różnych źródeł środowiska międzynarodowego, zwłaszcza w zakresie poufnych informacji i danych wywiadowczych, często opatrzonych klauzulą;

· być skutecznie działającym członkiem grupy projektowej podczas działań operacyjnych w środowisku międzynarodowym i wielokulturowym w dziedzinie zwalczania terroryzmu;

· posiadać dobre zdolności organizacyjne;
· wykazywać ducha organizacyjnego i chęć współpracy;

Wynagrodzenie

Zaszeregowanie płacowe: 8, wynagrodzenie podstawowe wynosi 3 934,32 EUR

Ponadto w stosownych przypadkach mogą zostać przyznane dodatki rodzinne: 

· 5% wynagrodzenia podstawowego – dodatek na gospodarstwo domowe;

· 275,04 EUR na każde dziecko będące na utrzymaniu;

· 597,91 EUR – dodatek przesiedleńczy.

Od wyżej wymienionych kwot zostaną odprowadzone składki na ubezpieczenia społeczne i podatki. 

Informacja
Osoby ubiegające się o stanowisko powinny wypełnić formularz zgłoszeniowy Europolu w języku angielskim i złożyć go wraz z życiorysem.  Formularz zgłoszeniowy oraz dalsze informacje, w tym ogólne warunki zatrudnienia, można uzyskać na stronie internetowej Europolu (www.europol.eu.int) lub pod numerem telefonu +31703025334/298.


	EUROPOL
	The Hague, 19 September 2005
File nº: 2330-243


Europol recruitment:

First Officer with the Counter Terrorism Unit

Main dates

Deadline for application: 17 November 2005

Recruitment procedure: 14 and 15 December 2005

Starting date of employment: 1 February 2006

Job description

Situation within the Organisation

Deputy Director, Head of the Serious Crime Department.

Assistant Director, Serious Crime Department 

Head of Unit Counter Terrorism Unit

First Officer to be recruited

Purpose of the post:

Under the authority of the Head of the Unit, the First Officer will be responsible for specific projects in the framework of the Unit, drafting the necessary project plans, monitoring the project developments and assessing the outcomes of these projects. 

Main responsibilities / tasks:

Under the authority of the Head of Unit , the post holder will have to:

· Be in charge of developing knowledge in this specific crime area of Europol responsibilities from a European Union perspective, which is of particular interest to enforcement authorities of the Member States. This will require researching the general background, maintaining and updating information, establishing liaison with specialist officers and other bodies regarding developments in this specialist area;

· Supervise and manage the work of the Unit’s second officers and Seconded Experts, allocated to a specific area or areas ;

· Maintain a close liaison and hold regular discussions with the Program Manager, Lead Analyst and Analysts assigned to the Analytical Projects of the Unit, related to a specific area or areas; 

· Provide intelligence support for major criminal investigations into Counter terrorism and terrorist activity involving two or more Member States;

· Keep an active interest in the way current intelligence is handled by participants in Europol and a constant awareness of incentives to be acted upon, contribute to the development of methods and techniques used by Europol, e.g. by initiating relevant CT projects and keep abreast of intelligence developments;

· Search open source systems for information relevant to specific projects.

· Represent Europol at specialised conferences as well as at specialised fora;

· Liaise with and assist colleagues on other intelligence projects when necessary;

· Participate in analysis project groups; 

· Give presentations to visitors to Europol on the role of the Counter Terrorism group;
· Organise training/conferences/seminars.
Formal requirements:

The post holder should:

· be a member of the competent national authorities (in accordance with Articles 2 and 6 of the Staff Regulations) - minimum of 5 years of experience. 

· be an experienced middle management officer (3 years minimum) in the field of combating terrorism;

· have a sound knowledge of at least two official EU languages, including English.
· be computer literate, preferably in Microsoft NT and Microsoft Front Page 98;

Competencies required:

The post holder should:

· have relevant expertise in the operational and strategic fields of counter terrorism investigations, 

· have a sound knowledge of the law enforcement environment and practices preferably at international level;

· have proven experience of liaison and co-operation in the field of counter terrorism,

· be aware of the division of counter terrorism responsibilities and competences in each Member State;

· have a working knowledge of the counter terrorist legislation of the Member States where it exists. Where it does not exist, the criminal legislation used in its place;

· be able to manage information while dealing with sensitive, sometimes classified, information and intelligence during project management,

· have management skills in order to successfully supervise the job of the team and to motivate staff to pursue the desired aims and goals of the Unit

· have analytical capacity in order to  approach strategically to the problems of countering terrorism at an international level

· be capable of operating effectively in an international and multi-cultural environment;

· have high level of corporate and cooperation spirit.

Salary

Scale: 6, basic salary EUR 5 551

In addition, when relevant, family allowances can be granted:

· 5% of the basic salary – household allowance;

· EUR 275,04 -  per dependant child;

· EUR 896,60 – expatriation allowance

Social contributions and taxes have to be deducted from the above mentioned amount.

Information

Applicants are required to fill out the Europol application form in English and submit it together with a curriculum vitae. The application form, further information, including general conditions of employment can be obtained at the Europol web site (www.europol.eu.int) or by calling +31703025334/298.


To the:
Heads of the Europol National Units
Subject:
Recruitment for EUROPOL of:

2330-243 First Officer with the Counter Terrorism Unit

I have the honour to forward the attached advertisement for one vacancy in Europol.

I should be grateful if you would kindly arrange for publication of the notice so that suitably qualified personnel may be encouraged to apply. 

Please note the deadline for receipt of applications at Europol is 17 November 2005

Before starting the selection procedure we will need to know whether the applicants have the full support of their origin authority. 

Europol considers that a balanced representation of women and men is important just as an adequate representation of nationals of all Member States and of the official languages of the European Union. Therefore Europol encourages particularly women from all Member States to apply for these vacancies.

It should be noted that, for the tests, short-listed candidates’ travel expenses and hotel accommodation expenses will be reimbursed to the applicants in accordance with the rules laid down in the Staff Regulations.

Yours faithfully,

Jens Henrik Højbjerg

Deputy Director

	EUROPOL
	Haga, 25 sierpnia 2005 r.

Nr akt: 2330-243


Rekrutacja do Europolu:

Pierwszy Oficer w Jednostce ds. Zwalczania Terroryzmu
Ważne daty
Ostateczny termin składania podań: 17 listopada 2005 r.

Procedura rekrutacji: 14 i 15 grudnia 2005 r.

Data rozpoczęcia pracy: 1 lutego 2006 r.

Opis stanowiska
Stanowisko w strukturze Organizacji
Zastępca Dyrektora, Szef Służby ds. Poważnych Przestępstw

Zastępca Dyrektora, Służba ds. Poważnych Przestępstw

Szef Jednostki ds. Zwalczania Terroryzmu

Pierwszy Oficer, który zostanie zatrudniony

Cel stanowiska:

Pierwszy Oficer będzie odpowiedzialny - pod nadzorem Szefa Jednostki - za poszczególne projekty w ramach prac Jednostki, poprzez sporządzanie niezbędnych planów projektów, monitorowanie rozwoju projektów i ocenę ich rezultatów. 

Główne obowiązki / zadania:

Pod nadzorem Szefa Jednostki zadaniem osoby na tym stanowisku będzie:

· poszerzanie wiedzy dotyczącej danego obszaru przestępczości, wchodzącego w zakres działań Europolu, z perspektywy Unii Europejskiej, szczególnie przydatnej dla organów ścigania Państw Członkowskich. Wymaga to prowadzenia badań ogólnego zarysu sytuacji, utrzymywania i aktualizacji informacji, współpracy z oficerami specjalizującymi się w danej dziedzinie i innymi organami w zakresie postępów i zmian w specjalistycznej dziedzinie;

· nadzorowanie pracy i zarządzanie pracą drugich oficerów i ekspertów oddelegowanych do jednostki, przydzielonych do konkretnej dziedziny lub dziedzin;

· ścisła współpraca i regularne dyskusje z Kierownikiem Programu, Głównym Analitykiem i analitykami przypisanymi do projektów analitycznych jednostki, w ramach konkretnej dziedziny lub dziedzin;

· zapewnienie wsparcia wywiadowczego na potrzeby dużych dochodzeń kryminalnych dotyczących terroryzmu i działalności terrorystycznej obejmujących co najmniej dwa Państwa Członkowskie;

· aktywne śledzenie sposobu realizacji działań wywiadowczych przez członków Europolu oraz nieustanna świadomość przesłanek postępowania, wkład w rozwój metod i technik stosowanych przez Europol oraz śledzenie na bieżąco osiągnięć wywiadowczych;

· przeszukiwanie szeroko dostępnych systemów informacyjnych w celu uzyskania informacji istotnych dla konkretnych projektów;

· reprezentowanie Europolu na konferencjach i forach specjalistycznych;

· utrzymywanie kontaktów ze współpracownikami i, jeśli zajdzie taka potrzeba, wspieranie ich przy innych projektach wywiadowczych; 

· uczestniczenie w grupach ds. projektów analitycznych;

· prezentacje dla gości Europolu na temat roli grupy ds. zwalczania terroryzmu; 
· organizowanie szkoleń/konferencji/seminariów.
Wymogi formalne:

Osoba obejmująca stanowisko powinna:

· być członkiem właściwych krajowych organów władzy (zgodnie z art. 2 i 6. regulaminu pracowniczego) - co najmniej 5-letnie doświadczenie, w tym 3-letnie w dochodzeniach operacyjnych dotyczących przestępczości zorganizowanej, odpowiednie doświadczenie w zakresie rozbojów i kradzieży z włamaniem będzie atutem;

· być doświadczonym oficerem kadry kierowniczej średniego szczebla (co najmniej 3 lata) w dziedzinie zwalczania terroryzmu;

· posiadać dobrą znajomość co najmniej dwóch języków urzędowych UE, w tym angielskiego;

· posiadać dobrą znajomość obsługi komputera, szczególnie Microsoft NT i Microsoft Front Page 98.

Wymagane kwalifikacje:

Osoba obejmująca stanowisko powinna:

· posiadać odpowiednią wiedzę specjalistyczną w zakresie działań operacyjnych i strategicznych w ramach dochodzeń w dziedzinie zwalczania terroryzmu; 

· posiadać gruntowną znajomość środowiska organów ścigania oraz stosowanych praktyk, szczególnie na szczeblu międzynarodowym; 

· posiadać udokumentowane doświadczenie w zakresie utrzymywania kontaktów i współpracy w dziedzinie zwalczania terroryzmu;

· mieć świadomość podziału obowiązków i właściwości w zakresie zwalczania terroryzmu w każdym państwie Członkowskim;

· posiadać praktyczną wiedzę na temat przepisów prawnych w sprawie zwalczania terroryzmu Państw Członkowskich, w których takie przepisy istnieją; w przypadku braku takich przepisów, posiadać znajomość przepisów prawa karnego stosowanych zamiast nich;

· posiadać umiejętność zarządzania informacjami, zwłaszcza poufnymi informacjami i danymi wywiadowczymi, czasem opatrzonymi klauzulą, w ramach zarządzania projektem;

· posiadać umiejętność zarządzania w celu nadzorowania pracy zespołu i motywowania pracowników do realizacji zamierzonych celów i założeń jednostki;

· posiadać umiejętności analityczne w celu strategicznego podejścia do problemów zwalczania terroryzmu na szczeblu międzynarodowym; 

· być zdolna do skutecznego działania w międzynarodowym i wielokulturowym środowisku;

· wykazywać ducha organizacyjnego i chęć współpracy.

Wynagrodzenie

Zaszeregowanie płacowe: 6, wynagrodzenie podstawowe 5 551,72 EUR

Ponadto w stosownych przypadkach mogą zostać przyznane dodatki rodzinne: 

· 5% podstawowego wynagrodzenia – dodatek na gospodarstwo domowe;

·  275,04 EUR na każde dziecko pozostające na utrzymaniu;

· 896,60 EUR – dodatek przesiedleńczy.

Od wyżej wymienionych kwot zostaną odprowadzone składki na ubezpieczenia społeczne i podatki. 

Informacja
Osoby ubiegające się o stanowisko powinny wypełnić formularz zgłoszeniowy Europolu w języku angielskim i złożyć go wraz z życiorysem.  Formularz zgłoszeniowy oraz dalsze informacje, w tym ogólne warunki zatrudnienia, można uzyskać na stronie internetowej Europolu (www.europol.eu.int) lub pod numerem telefonu +31703025334/298.









