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KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI W BIALYMSTOKU

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Sienkiewicza 65
tel. 47-711-31-50
fax. 47-711-31-51

WYDZIAL KADR, SZKOLENIA | OBStUGI
PRAWNE] W SZCZEGOLNOSCI REALIZUJE
ZADANIA W ZAKRESIE:

=

. wdrazania i realizacji polityki kadrowej Komendanta;

2. prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw, dla ktérych
przetozonym witasciwym w sprawach osobowych jest Komendant oraz stosunkiem
pracy pracownikéw, dla ktérych Komendant jest pracodawca;

3. przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych Komendanta, dotyczgcych
spraw osobowych;

4. prowadzenia postepowan dyscyplinarnych, w ktérych przetozonym dyscyplinarnym
jest Komendant, a takze sprawowanie nadzoru nad tego rodzaju problematyka w
jednostkach organizacyjnych Policji;

5. rozpoznawania i analizowania potrzeb w zakresie przyje¢ do stuzby w Policji
w jednostkach organizacyjnych Policji;

6. planowania doboru do stuzby w Policji;

7. organizowania i koordynowania zadan w zakresie postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do 0séb ubiegajacych sie o przyjecie do pracy w Policji;

8. prowadzenia postepowan kwalifikacyjnych wobec kandydatéw do stuzby w Policji;

9. koordynowania i nadzorowania dziatah zleconych jednostkom organizacyjnym Policji
w zakresie doboru do stuzby w Policji;

10. sporzadzania analiz, raportéw i sprawozdan z prowadzonego doboru do stuzby w
Policji;

11. prowadzenia dziatalnosci informacyjnej w zakresie doboru do stuzby i pracy w
Policji;
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prowadzenia dziatah majgcych na celu promowanie zawodu policjanta;

tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy, analizowania i
opiniowania propozycji zmian oraz nadzér nad prawidtowym zorganizowaniem
struktur jednostek organizacyjnych Policji;

koordynowania prac w zakresie opiniowania projektéw regulaminéw jednostek
organizacyjnych Policji;

wspotdziatania w zakresie okreslonym przez Komendanta z organami administracji
publicznej i podmiotami pozapolicyjnymi;

planowania i wykonywania zadan w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny w zakresie organizacyjno-etatowym i planowania obsady kadrowej
w Komendzie, w tym reklamowania policjantéow i pracownikéw od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej oraz nadawania przydziatdéw organizacyjno-
mobilizacyjnych policjantom, pracownikom i zotnierzom rezerwy przeznaczonym na
uzupetnienie potrzeb kadrowo-mobilizacyjnych Komendy jako jednostki
zmilitaryzowanej;

udzielania merytorycznej pomocy jednostkom organizacyjnym Policji w
projektowaniu struktur organizacyjno-etatowych ich regulaminéw organizacyjnych
oraz potrzeb kadrowych w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny oraz sprawdzania poprawnosci planowanych rozwigzan;

rozpoznawania i analizowania potrzeb w zakresie szkolenia zawodowego oraz
doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikdw komérek organizacyjnych
Komendy i jednostek organizacyjnych Policji;

rekrutacji i kierowania kandydatéw na doskonalenie centralne;
kierowania policjantéw na szkolenia zawodowe;

kierowania policjantéw na postepowanie kwalifikacyjne na szkolenie zawodowe dla
absolwentéw szkét wyzszych;

kierowania na postepowanie kwalifikacyjne policjantéw ubiegajgcych sie o udziat
w misjach pokojowych poza granicami kraju;
prowadzenia, za zgodg kierownika komérki organizacyjnej wtasciwej w sprawach

szkolenia Komendy Gtéwnej Policji, kurséw specjalistycznych jako doskonalenie
zawodowe lokalne;

organizowania, koordynowania i realizowania zaje¢ w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego policjantéw i pracownikéw Policji zgodnie z potrzebami
ustalonymi przez Komendanta;

podejmowania dziatalnosci na rzecz upowszechniania kultury fizycznej wsréd
policjantéw i pracownikdw poprzez ich udziat w treningach, zawodach, turniejach i
imprezach sportowych organizowanych centralnie i lokalnie;

nadzoru nad realizacja doskonalenia lokalnego w jednostkach organizacyjnych
Policji;
koordynowania wykorzystania strzelnicy przez jednostki organizacyjne Policji;

wykonywania zadan i czynnosci zwigzanych z administrowaniem strzelnicg oraz
obstuga techniczng urzadzen bedacych na jej wyposazeniu;

administrowania bazg danych w zakresie problematyki kadrowej oraz realizowania
zadan wynikajacych z przepiséw o sprawozdawczosci;

zaopatrywania policjantéow i pracownikdw Komendy w dokumenty stuzbowe

i prowadzenia ich ewidencji;

zaopatrywania komérek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe i
prowadzenia ich ewidencji;

planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy
i jednostek organizacyjnych Policji w zakresie merytorycznej odpowiedzialnosci i
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kompetencji oraz wspotdziatania w tym przedmiocie z wasciwymi organami
administracji publicznej i wojskowej;

organizowania i prowadzenia szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny stuzby i pracy;

Swiadczenia pomocy prawnej na rzecz Komendanta poprzez:
a. wydawanie opinii prawnych i doradztwo prawne,

b. oddziatywanie srodkami prawnymi na skuteczng ochrone intereséw Komendy,
c. zastepstwo prawne i procesowe Komendanta;
analizowania orzecznictwa Sadu Najwyzszego, sadéw administracyjnych i sadéw
apelacyjnych w sprawach zwigzanych z dziataniem Komendy;

koordynowania pomocy prawnej w jednostkach organizacyjnych Policji, w celu
zapewnienia jednolitosci i prawidtowosci stosowania prawa, udzielania informacji
prawnej;

udziatu w opracowywaniu, konsultowaniu i opiniowaniu projektéw umaéw,
porozumien, aktéw normatywnych wewnetrznego kierowania, a takze w
opiniowaniu rozstrzygnie¢ w sprawach administracyjnych po wykazaniu problemu
prawnego;

inicjowania zmian oraz oceny prawnej wnioskéw i postulatéw zgtaszanych przez
kierownikéw w zakresie zmiany, uchylenia lub wydania nowych aktéw prawnych;

badania zasadnosci prawnej zgtaszanych roszczeh odszkodowawczych i
przedstawiania wnioskdw co do sposobu ich zatatwienia;

czuwania nad prawidtowoscig dokonanych w Komendzie czynnosci prawnych;

prowadzenia dokumentacji prawnej, w szczegdlnosci:
a. rejestru spraw z zakresu postepowania cywilnego i administracyjnego,

b. rejestru ugdd pozasgdowych,
C. rejestru wydanych opinii.



